
Prüferprofil
der IHK Würzburg-Schweinfurt

Die Tätigkeit als ehrenamtlicher Prüfer in einem der IHK-

Prüfungsausschüsse der Berufsausbildung oder Fortbildung

ist eine anspruchsvolle und zugleich bereichernde Aufgabe:

Sie gestalten aktiv das Prüfungsgeschehen, tragen zur

Förderung des Fachkräftenachwuchses bei und erweitern

Ihren persönlichen Horizont.

Wir bieten Ihnen ein professionelles Netzwerk, regelmäßige

Prüferschulungen und Updates zu Prüfungsthemen an. Das

durch den Berufsbildungsausschuss beschlossene Prüfer-

profil soll dabei unterstützen, geeignete Prüfer aus den

Berufsschulen, von Bildungsträgern und aus den Betrieben

(Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite) zu identifizieren, zu

motivieren und zu fördern.

Zudem setzen wir als IHK folgendes 

Verhalten in der Prüfungssituation voraus 

• Bewusstsein für die Bedeutung der IHK-Prüfungen als 

hoheitliche Aufgabe 

• Pünktlichkeit 

• Zuverlässigkeit

• Beachtung des Grundsatzes der Gleichbehandlung 

• eigenverantwortliche Vorbereitung auf den Prüfungs-

einsatz 

• Wahrung der Verschwiegenheit über alle Prüfungsvor-

gänge gegenüber Dritten 

• korrekte, sachliche und nachvollziehbare Protokollierung 

des Prüfungsverlaufes 

• Einhaltung der rechtlichen Vorgaben (Gesetze und 

Verordnungen) 

• dem Anlass entsprechendes Outfit

Um als Prüfer berufen zu werden, müssen 

Bewerber laut Berufsbildungsgesetz 

(§ 40 (1) S. 2)

… für die Prüfungsgebiete sachkundig sein

• prüfen darf nur, wer mindestens eine gleichwertige berufliche 

Qualifikation aufweist, wie die in der Prüfung abzuprüfende 

Qualifikation

• die Sachkunde eines Prüfers muss sich grundsätzlich auf alle 

Prüfgebiete des entsprechenden Abschlusses erstrecken

• die Sachkunde muss während der gesamten Berufungsdauer 

gegeben sein – der Prüfer muss stets mit den neuesten 

Entwicklungen des jeweiligen Berufes bzw. Abschlusses 

vertraut sein

• berufliche Tätigkeit im Bereich der abzunehmenden Prüfung.

… für die Mitwirkung im Prüfungswesen 

geeignet sein

Hierfür sollten folgende persönliche Eigenschaften vorhan-

den sein:

• Urteilsvermögen 

• menschliche Reife

• Einfühlungsvermögen 

• Verantwortungsbewusstsein

• prüfungspädagogische Fähigkeiten 

• Teamfähigkeit

• Loyalität gegenüber den Prüferkollegen und der IHK 

• Interesse an der Ausübung eines Ehrenamtes 

• Bereitschaft, regelmäßig an Schulungen / Infoveranstaltungen 

teilzunehmen
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Maresa Brückner

0931 4194-310 

maresa.brueckner@wuerzburg.ihk.de

Ferdinand Burkert

0931 4194-303 

ferdinand.burkert@wuerzburg.ihk.de

Ansprechpartner

Sie sind noch nicht in einem IHK-Prüfungsausschuss 

aktiv und haben Interesse, sich zukünftig als Prüfer 

zu engagieren ? 

Bitte wenden Sie sich an uns! 

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit 

Ihnen und danken für Ihr ehrenamtliches 

Engagement! 

Ihr Prüfungsteam der IHK Würzburg-

Schweinfurt

Hinweis: Die weibliche Form ist der männlichen Form in diesem Leitfaden gleichgestellt. Lediglich aus Gründen der Vereinfachung 

wurde die männliche Form gewählt.
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