DAS REGIONALE MAGAZIN DER IHK WURZBURG-SCHWEINFURT 02.2022

w [ | t I ﬂ www.wuerzburg.ihk.de

IN MAINFRANKEN

Unternehmen
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Mainfrankische Firmen auf
dem Weg in die griine Zukunft

Der Vorstand der
memo AG (v.1.):
Frank Schméhling,
Richard Wolf und
Henning Rook




Griine Logistik, unsere Mission zur Nachhaltigkeit

Das Wort ,Nachhaltigkeit” ist zur
Zeit in aller Munde. Es entsteht der
Eindruck, wer nicht auch mit Nach-
haltigkeit wirbt, bleibt wirtschaft-
lich auf der Strecke. Es ist hip, es ist
modern und irgendwie ein Trend.
Doch weit gefehlt!

Gerade in der Transportbranche,
in der ja zumindest heute zwangs-
lufig eine suboptimale Okobilanz
zur Tagesordnung gehort, be-
schaftigt man sich schon seit lan-
gem mit der Nachhaltigkeit. Bisher
wurde oftmals der Name ,Umwelt-
management” oder ,Energiema-
nagement” dafiir verwendet.

In unserem Jahr der Nachhaltig-
keit zeigen wir auf, welche Bau-
steine auch ein Transport- und

Monatlich neue Themen unter:
www.pabst-transport.de/nachhaltigkeit

Pabst Transport GmbH & Co. KG | Industriestralie 15 | 97469 Gochsheim 109721 7630-0 | info@pabst-transport.de

Logistikunternehmen hat, sich tat-
sachlich nachhaltig aufzustellen.
Denn ,nur wer das wahre Konzept
der Nachhaltigkeit begreift, er-
kennt, dass sie alles besser macht’.
So steht es bereits seit Jahren in
unserer Imagebroschiire und wird
dementsprechend gelebt.

In jedem Monat widmen wir
uns einem anderen Thema. Von
Wasserersparnis Uber Artenviel-
falt und CO2-Reduktion bis hin
zu Recycling beleuchten wir die
unterschiedlichen Nachhaltig-
keitsaspekte. Erleben Sie mit, wie
diese Seite Uber das gesamte Jahr
hinweg wachst und unseren Weg
zum nachhaltigen Unternehmen
begleitet.



Bild: Schmelz fotodesign

»Es wird
immer
klarer, dass
Nachhaltigkeit
auch eine
betriebs-
wirtschaftliche
Komponente
innehat.«

EDITORIAL 3

Verantwortungsregion Mainfranken

Nachhaltigkeit ist in aller Munde. Klimawandel, Digitalisierung und demografische Entwick-
lungen machen es erforderlich, dass sich Unternehmen mit der Wirkung ihres Handelns
und ihrer gesellschaftlichen Verantwortung auseinandersetzen. Wer zukiinftig unterneh-
merisch erfolgreich sein mochte, der muss immer die Nachhaltigkeit im Blick haben. Diese
Erwartung wird von verschiedenen Seiten an Unternehmen herangetragen - kundenseitig
beim Einkauf von Produkten, bei der Gewinnung junger Mitarbeiter und nattirlich im Rah-
men der Ordnungspolitik durch den Gesetzgeber. Fur die mittelstindische Wirtschaft, fir
die das Leitbild der Ehrbaren Kaufleute zu ihren originaren Grundprinzipien gehort, ist das
eigentlich nichts Neues. Gleiches gilt fiir die Industrie- und Handelskammern, die durch das
IHK-Gesetz verpflichtet werden, fiir Anstand und Sitte der Ehrbaren Kaufleute zu wirken.
Was dndert sich also?

Es wird immer klarer, dass Nachhaltigkeit in all ihren Facetten - Okologie, Okonomie, Ar-
beitsplatzund Gemeinwesen - auch eine betriebswirtschaftliche Komponente innehat. Wer
davon spricht, dass entweder Profit oder Nachhaltigkeit auf der Tagesordnung von Manage-
ment und Unternehmensleitung steht, der hat nicht erkannt, dass es nicht um ein ,Entwe-
der-oder” geht, sondern dass unternehmerischer Erfolg und unternehmerische Verantwor-
tung zwei Seiten einer Medaille sind. Um diesen Grundgedanken zu verankern, ist es wich-
tig, zum einen Beispiele nachhaltigen und erfolgreichen Unternehmertums sichtbar zu ma-
chen und zum anderen durch Weiterbildung und Qualifizierung darauf hinzuwirken, dass
dieser vermeintliche Gegensatz aus den Kopfen verschwindet. Nur so wird es gelingen, ge-
meinschaftlich und unter Einbeziehung aller relevanten gesellschaftlichen Akteure die Welt
tatsichlich nachhaltiger und somit zukunftsfihiger zu gestalten.

Mainfranken ist hier gut aufgestellt. Bereits im Jahr 2018 wurde auf Initiative der Indust-
rie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt gemeinsam mit der Handwerkskammer
fiir Unterfranken, der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt
sowie der Julius-Maximilians-Universitit, erweitert um die Region Mainfranken GmbH, die
Verantwortungsregion Mainfranken ins Leben gerufen. Ein Netzwerk mit dem Ziel, Main-
franken zu einer nachhaltigen Region zu entwickeln. Im Mittelpunkt stehen vor allem die
bereits genannten Herausforderungen: gute Beispiele sichtbar machen und so andere zu
animieren, durch ,gutes Wirtschaften“ einen Mehrwert fur die Gesellschaft zu schaffen und
zugleich unternehmerisch erfolgreich zu sein. Zum anderen will das Netzwerk dazu beitra-
gen, dass nachwachsende Generationen in den Hochschulen und als Fachkrifte von mor-
gen im Sinne der Wirtschaft zukunftsfahig denken und handeln. Zum Wohle von uns allen!

Dr. Sascha Genders
Stellvertretender IHK-Hauptgeschéftsfithrer
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WiM-Serie Wirtschaft & Wissenschaft:
Ein Start-up sucht mit Nano-Goldantennen nach
kleinsten Verunreinigungen.

Der bunte Hashtag ,,#Gemeinsam* steht fiir die
Umsetzung des Markenkerns der IHK-Organisation:
»,aemeinsam unternehmen wir Verantwortung.”

Folgen Sie uns in den sozialen
Medien und verpassen Sie keine
regionalen Wirtschaftsnews mehr:
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burgSchweinfurt

ihk_weiterbildung

ihk.wuerzburg.schweinfurt

ihkwuerzburgschweinfurt

ihk_mainfranken

Sonderaktion P!

wertsteuer)

Angebot fiir Gewerbekunden

IVECO AT 300X46Z HROff

Klimaautomatik
Euro6d

Aufbau - MEILLER
Dreiseitenkipper

D316 ~

Bereifung 385/65
-315/80
R 22.5 M+S

Standheizung

Ausfiihrung Anhdnger-

palettenbreit innen

2420 mm i.L Rockinger D =

190 kN
338 kW (460 PS)

26.000 kg zuldssiges
Gesamtgewicht

Getriebe: 12 Gang HiTroniX
Kippbriickenlange ca.

4.900 mm - Radstand
3500 mm

/ Bett unten

— ABS, EBS, ESP

" StahlstoB-
stange

\

linke Seite mit Bordmatik

kupplung Fabr. Luxus-Fahrersitz

sofort verfiigbar
Nettopreis

129.990,-€

IVECO Daily 70 C 18 H KIPPER

2. Schliissel mit Fernbedienung

Klimaautomatik Vorbereitung
Maulkupplung am \ Mautsystem

SchluBquertrager

Trapezfeder mit

Hilfsfeder Hinter-

achse
Kugelkopf-
kupplung

—

Schutz fiir
Olwanne

Tempomat ~ /
Nutzlast 3,7 T \

Differentialsperre
Hinterachse

132 kW (179 PS)
7.000 kg zuldssiges
Gesamtgewicht

Traction Plus mit
Bergfahrassistent

Dachablage iiber Windschutz-
scheibe

Lenksdule 2-fach
verstellbar
Digitales Radio mit
DAB/Bluethooth

Meiller Langmate-
rialtrdger

Beifahrersitzbank mit

. ~Multifunktionsablage
Nebelscheinwerfer 4 siaufach

MEILLER KIPPER 3600 x 2200 x 350 MM

sofort verfiigbar
Nettopreis

51.990,-€

IVECO Euro Cargo 160E 28P

Eurotronicgetriebe 12AS

Anhéngerkupplung

Plattformabmessungen
ca 63oox2550\

Differentialsperre-
HA —_—

—

Bi-Xenon Scheinwerfer

Luxus
Fahrersitz Generator
2160 Watt,

Luftpresser

60 ccm
206kW (280 PS)
16.000 kg zuldssiges
Gesamtgewicht

Palfinger Schiebeplateau

Typ HK 150- Ladekran PK
19500 T

-

Palfinger Schiebepla-

teau Typ HK150

_____ Batterien 170 Ah

———Klimaanlage

Funkfernbedieunung

\ HETRONEC

Komfort Bei-
fahrersitz

Leergewicht ca. 10.870 kg

sofort verfiigbar
Nettopreis

159.990,-

dler
rtragshan
\:gr Mainfranken

¢
in|

ihkwiirzburg-schweinfurt

IVECO

Nirnberger StraBe 113 - 97076 Wiirzburg
Tel.0931/200210-Fax 09 31/2002139 .
Handler

IHK Wiirzburg-Schweinfurt IWM Autohaus GmbH  vertrieb@iwmautohaus.de
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Sie sind als Fotograf regelméBig im mainfrankischen Wirtschafts-
und Geschaftsleben unterwegs? Sie haben tolle Business-Fotos

geschossen und wollen diese hier verdffentlichen? Dann nehmen
Sie gerne per E-Mail Kontakt mit uns auf: wim@wuerzburg.ihk.de




Autobahnausbau in Mainfranken

Unser Februar-Bild zeigt eine Monobogen-Briicke tiber die A3 im Spessart.
Aufgenommen hat es Nico Manger, der unter anderem als Business-Foto-
graf in der Region Mainfranken unterwegs ist. www.nico-manger.de
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Gemeinsames Positionspapier:
Verwaltung als Dienstleisterin
der Unternehmen

BUROKRATIEABBAU. In einem gemeinsamen Positionspapier appellieren die
Handwerkskammer fiir Unterfranken sowie die Industrie- und Handelskammern
Aschaffenburg und Wirzburg-Schweinfurt an die Kommunen in Unterfranken, ihre
Unternehmen starker zu unterstiitzen.

Die Pandemie hatte in den
zuriickliegenden zwei Jahren
Auswirkungen auf viele Teile
des Wirtschaftslebens, fur nicht
wenige Unternehmen in Unter-
franken war sie bereits ein Praf-
stein oder wird es noch werden.
Weil das Wohl einer Region zu
einem wesentlichen Teil auch auf
deren Wirtschaftskraft basiert,

appellieren die unterfrinkischen
Wirtschaftskammern an die kom-
munalen Verwaltungen, die wirt-
schaftlichen Rahmenbedingun-
gen fiir die regionalen Unterneh-
men jetzt weiter zu verbessern.
In einem 11-seitigen Positi-
onspapier, das die Vollversamm-
lungen der Wirtschaftskammern
mittragen, appellieren die Kam-

'I‘. l
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Wirtschaftsbeirate
kénnten in gréBeren
Kommunen den
Stadtrat beraten und
begleiten.

mer-Prasidenten Michael Bissert,
Friedbert Eder sowie Dr. Klaus D.
Mapara an die Birgermeisterin-
nen, Burgermeister, Landratin-
nen und Landréte in Unterfran-
ken, Verwaltung noch starker als
Dienstleisterin gegentiber den
Unternehmen zu verstehen. Ge-
gliedert nach den Themen Stand-
ortqualitdt, duale Ausbildung,

S EEEEEEEEENEEEEEE)p

Bild: bizvector/stock.adobe.com




Flachenpolitik und Mobi-
litdt tragen die Kammern
konkrete Vorschlige zu-
sammen, wie dies gelingen
konnte.

Fehlendes
E-Government

Fehlende E-Government-
Strukturen in den Kommu-
nen hitten beispielsweise
gerade zu Beginn der Pan-
demie dazu gefiihrt, dass
nicht wenige Verwaltungen
beziglich ihrer unterneh-
mensrelevanten Dienst-
leistungen (etwa Straken-
verkehrsamt) kaum ar-
beitsfihig waren. Neben
der Aufstockung des Per-
sonalbestands konnte die
Digitalisierung der Verfah-
ren und eine dichtere Sit-
zungstitigkeit der politi-
schen Gremien zu einer
Beschleunigung der Pro-
zesse fithren. Maknahmen

sollten zudem mit betrof-
fenen Gewerbetreibenden
und den Kammern frih-
zeitig vor Beschlissen
abgestimmt werden. Es
wirde kunftig noch bedeu-
tender sein, dass sich Kom-
munalpolitik und Verwal-
tung tiber die Probleme in
den Betrieben mit den Un-
ternehmern austauschen.

Wirtschaftsbeirite
oder Round Table

Aus Sicht der unterfran-
kischen Wirtschaftskam-
mern brduchten gerade
groffere Kommunen einen
Wirtschaftsbeirat, der die
politische Arbeit im Stadt-
rat aus Unternehmenssicht
begleitet und berit. In klei-
neren Kommunen koénn-
ten regelméafige Round-Ta-
ble-Gespriache zum wech-
selseitigen Verstandnis fir
die Belange von Verwal-
tung und Wirtschaft beitra-
gen. ,Nur in kooperativer
Zusammenarbeit gelingen
Losungen, die von allen Be-
teiligten mitgetragen wer-
den und zentrale Standor-
te mit ihren dortigen Unter-
nehmen nicht gefdhrden®,
so die Kammerprasidenten.
Sie regen an, dass in Stad-
tenund auf Landkreisebene
die Wirtschaftsforderung
mit der kommunalen Spit-
ze wieder Unternehmens-
besuche durchfiithrt. ,Der
Fokus sollte dann auf je-
nen Themen liegen, wie das
jeweilige Unternehmen in
seiner Entwicklung voran-
gebracht werden konnte.”

-

Das Positionspapier steht unter
www.wuerzburg.ihk.de
zum Download.

Dr. Sascha Genders
09314194-373
sascha.genders@
wuerzburg.ihk.de

Herzlich willkommen im Hotel
Wastlhof in der Wildschonau!

Familie Brunner

Sie suchen einen Ort, an dem Sie Ruhe und Geborgenheit
finden, durchatmen oder einfach nur nach Lust und Laune
genieBen kdnnen? Dann sind Sie bei uns im Wastlhof richtig.
Eingebettet in die einzigartige Bergwelt der Wildschotnau in
Tirol, einem der schonsten Hochtéler Europas, bieten wir
Ihnen in familidrer Tradition ein besonderes Ambiente mit
Genuss, Entspannung, Wellness und ganz viel Natur unter
vier Sternen. Wann durfen wir Sie bei uns verwdéhnen?

SKISPASS-WOCHEN 2022

7 UN inkl. Wohlfiihlpension &
6 Tage Skipass p.P. ab 969,- Euro
im DZ Alpenrose

g'fuhlig . g'miatlich . guat 4

Brunner KG
Wildschénauerstr. Niederau 206
A-6314 Wildschonau/Tirol - Telefon +43(0)5339/8247
info@hotelwastlhof.at - www.hotelwastlhof.at
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Pabst Transportin griiner Mission

GOCHSHEIM. Das Team der Pabst Transport GmbH & Co KG hat sich flir das Jahr 2022
viel vorgenommen. Mithilfe einer internen Mitarbeiter-Nachhaltigkeitsmission soll das
Logistikunternehmen noch griner werden.

ereits heute tun wir eini-
ges, um unserer Ver-
pflichtung gegentiiber

den nachfolgenden Generati-
onen gerecht zu werden®, sagt
Jochen Oeckler, Geschaftsfuh-
rer bei Pabst Transport. ,Als ver-
antwortungsbewusstes und zu-
kunftsorientiertes Unternehmen
setzen wir daher schon langer
auf alternative Antriebstechno-
logien im Transportbereich. Und
auchin der Logistik haben wir be-
reits vielfaltige Projekte umset-
zen konnen, die unseren 6kologi-
schen Fuffabdruck verbessern.”

12 Monate -
12 nachhaltige Themen

Fir das Jahr 2022 hat das Papst-
Team zwolf Bausteine formuliert
- fur jeden Monat ein Thema zu
ihrer Nachhaltigkeitsmission.

Den offiziellen Start der Mis-
sion lautete das erste Monats-
thema rund um den Wasserver-
brauch im Unternehmen ein.
,Hier reflektiert unser Projekt-
team, was wir heute bereits tun,
was verbessert werden kann
und welche Moglichkeiten wir
rund um das Thema Wasserer-
sparnis noch nicht ausgeschopft
haben®, erldutert Hans Pabst, ge-
schiftsfuhrender Gesellschafter
bei Pabst Transport.

Beispielsweise wurde als
Hauptwasserverbraucher die
Lkw-Waschanlage unter die Lupe
genommen. Man stellte fest, dass
durch die derzeitige Nutzung von
uber 80 Prozent wiederaufbe-
reitetem Wasser insgesamt rund
950.000 Liter Trinkwasser ein-
gespart werden. Als zweitgrof-
ten Wasserverbraucher im Un-
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ternehmen identifizierte das Mit-
arbeiterteam die HaushaltsgrofS-
gerite wie Wasch- und Spillma-
schinen. Diese unterscheiden
sich zwar nicht von den Wasch-
und Spulmaschinen im Privat-
haushalt, wirden aber deutlich
ofter benutzt. Allein durch den
konsequenten Einsatz von Eco-
Programmen wiirden in diesem
Jahr 14.000 Liter Trinkwasser
eingespart.

Ein anderes Monatsthema
beschiftigt sich mit der Redukti-
on fossiler Brennstoffe. Fest ste-
he bereits: Durch den Einsatz von
mit Erdgas angetriebenen Zug-
maschinen wirden bereits heute
uber zehn Prozent der Pabst-
Flotte zu einer deutlichen Schad-
stoff- und Treibhausgas-Redukti-
on beitragen.

Transparente
Nachhaltigkeitsmission

Als weiteres Monatsthema hat
das Pabst-Team den Artenschutz
gewdhlt. Dazu gehoren unter an-
derem Baumpflanzaktionen, die
Umstellung von Rasenflichen
auf Bluhwiesen oder die Koope-
rationen mit externen Umweltsta-
tionen. Dartiber hinaus will das
Pabst-Team die Themen Recyc-
ling, CO2-Ersparnis, Gesundheit,
aber auch die Umstellung der all-
gemeinen Einkaufspolitik des Un-
ternehmens beleuchten. Beglei-
tet werden soll die Pabst-Mission
mit Beitragen, Filmen, Postings,
Fotos und Interviews auf der
Website des Logistikers.

,Grune Logistik ist far uns
nicht nur ein Trend, sondern
vielmehr der Weg in die richti-
ge Richtung, den wir zum Gluck
schon seit vielen Jahren gehen®,
fasst Jochen Oeckler zusammen.

Bild: Pabst Transport/PR
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Donato Vorstand fiir Mobilhydraulik

Lohr. Das Unternehmen Bosch Rexroth
hat Thomas Donato als Vorstand mit Zu-
standigkeit fiir den Produktbereich Mobi-
le Hydraulics berufen. Donato wird den
Produktbereich Mobile Hydraulics, die

grofite Geschiftsein-

heit bei Bosch Rex-

roth, in Personaluni-

on leiten. Die Aufgaben

im Vorstand werden teils neu zugeordnet.

Wirthwein AG erweitert Vorstand

Die Wirthwein AG hat zum Jahresbe-
ginn den Vorstand erweitert, dem bisher
Marcus Wirthwein als Sprecher des Vor-
stands, Dr. Ralf Zander als Verantwort-
licher fir das Finanzressort und Holm
Riepenhausen fur den Bereich Technik
angehoren. Neu in den Vorstand ist zum
1. Januar Thomas Kraus eingetreten, der
die Verantwortung fiir den Vertrieb tiber-
nimmt. Marcus Wirthwein wird als Spre-
cher des Vorstands insbesondere fur die

Strategie und Unternehmenssteuerung
der Gruppe verantwortlich sein.

Thomas Kraus stammt aus Inzell in
den Chiemgauer Alpen und ist Diplom-
Ingenieur (FH) im Bereich Kunststoff-
technik. Seit iiber 20 Jahren ist Thomas
Kraus in verschiedenen internationalen
Management- und Vertriebsfunktionen in
der Zulieferindustrie fir PKW, Nutzfahr-
zeuge, Schiffe, im Schienen- und Luftver-
kehr verantwortlich tétig.

Der Vorstand der
Wirthwein AG setzt sich
zum 1. Januar 2022 neu
zusammen. Von links:
Thomas Kraus (Ver-
trieb), Marcus Wirthwein
(Sprecher), Holm Rie-
penhausen (Technik)
und Dr. Ralf Zander
(Finanzen).

Ex-Vogel-Chef Dr. Kurt Eckernkamp verstorben

Senator e.h. Dr. Kurt Eckernkamp ist
am 5. Januar 2022 im Alter von 86 Jahren
in Wirzburg verstorben. Der Unterneh-
mer, Verleger, Gesellschafter und langjih-
rige Aufsichtsratsvorsitzende der Vogel
Communications Group erhielt zahlrei-
che Ehrungen und Auszeichnun-

gen. 1978 brachte er erstmals die
Computerzeitschrift ,Chip” he-

raus, die sich schnell zu einer

der erfolgreichsten Compu-
terzeitschriften weltweit entwi-

ckelte und in 14 Landern heraus-

gegeben wird. Mit seiner Frau Nina
Eckernkamp-Vogel griindete er im Jahr
2000 die Vogel Stiftung. Bereits Ende 2016
stellte er die Weichen fiir eine strategische
Neuaufstellung der Unternehmensgrup-
pe. ,Mit Dr. Kurt Eckernkamp geht ein gro-
Ker Stratege und Visionar der Medienland-
schaft, der die erfolgreiche Entwicklung der

gesamten Vogel-Gruppe seit 1970 mafigeb-

lich gestaltet hat. Dr. Eckernkamp war ein

Unternehmer mit Herz, Tatkraft und stra-

tegischem Weitblick. Wir werden ihn sehr

vermissen und in bester Erinnerung behal-

ten”, erlautert Matthias Bauer, CEO der
Vogel Communications Group.

Dr. Kurt Eckernkamp war
der IHK Wirzburg-Schwein-
furt Gber viele Jahre verbun-
den. Von 1987 bis 2002 gehor-
te er der Vollversammlung an,

von 1995 bis 2002 sogar dem
[HK-Prasidium. Dartiber hinaus en-
gagierte sich Eckernkamp im Industrie-,
Technologie- und Forschungsausschuss
und gehorte von 1989 bis 1992 dem DIHK-
Informationsausschuss an. 2002 wurde
ihm das Bundesverdienstkreuz am Ban-
de verliehen, im Jahr 2011 auch der Baye-
rische Verdienstorden.
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Andrea Wirsching
als Winzerin

des Jahres
ausgezeichnet

Andrea Wirsching, Geschiftsfiih-
rerin des Weinguts Hans Wirsching
aus Iphofen, ist beim ,LagenCup
Weif§ 2021° in Berlin als ,Winze-
rin des Jahres” ausgezeichnet wor-
den. Die Jury um Organisator Ser-
hat Aktas wirdigte ihr Engagement
und ihre inspirierende Art. ,Sie ist
eine Marke der frankischen Weine.
Mehr als zu Recht haben wir sie als
Winzerin des Jahres ausgezeichnet.”
Die zehnkopfige Jury, bestehend aus
Weinjournalisten, Sommeliers aus
der Spitzengastronomie und Wein-
hindlern, fuhrte die Verkostung
blind durch und bewertete die Wei-
ne nach der 100-Punkte-Skala.

Vor zehn Jahren kehrte And-
rea Wirsching von der Saar in ihre
frankische Heimat Iphofen zuriick.
Seitdem leitet sie die Geschicke des
VDP-Guts in der mittlerweile 15. Ge-
neration und hat das grofite Famili-
enweingut Frankens auf eine neue
Stufe gehoben. ,Ihr ganzes Engage-
ment liegt im Weinbau und der Fa-
milie. Ehrlich gesagt, so schmecken
auch ihre Weine: nach Liebe und
Energie®, so Serhat Aktas. Der re-
nommierteste Wein des Guts, der
2019 Iphofer Julius-Echter-Berg Sil-
vaner Grofies Gewachs, wurde beim
LagenCup mit 95 von 100 Punkten
als bester Silvaner des Jahrgangs
2019 ausgezeichnet. Insgesamt ver-
kostete die Jury mehr als 700 weifie
Lagenweine aus Deutschland.

Wirtschaft in Mainfranken 02.2022: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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ei der memo AG ist

man davon Uberzeugt,

dass die groffen Her-

ausforderungen unse-
rer Zeit nur durch entschlosse-
nes gemeinsames Handeln der
Gesellschaft bewiltigt werden
konnen. Seit mehr als 30 Jahren
agiert das Greuflenheimer Ver-
sandhandelsunternehmen nach
den Prinzipien der Nachhaltig-
keit. Und auch in Zukunft gehen
die Mainfranken aus dem Land-
kreis Wirzburg mit gutem Bei-
spiel voran.

Seit der Grindung des Ver-
sandhandels ,memo - der Fir-
menausstatter fir Umweltbe-
wusste” ist der Griindergedanke
von Ulrike Wolf, Helmut Kraifs,
Jurgen Schmidt und Thomas
Wolf zur nachhaltigen Firmen-
philosophie im Stammsitz der
Mainfranken fest verankert. ,Von
Beginn an denken und han-
deln wir nach den Prinzipien der
Nachhaltigkeit: Wir gestalten das
Heute nicht auf Kosten von mor-
gen und leisten unseren Beitrag
zur Entwicklung einer nachhalti-
gen Gesellschaft”, ist in dem letz-
ten Nachhaltigkeitsbericht des
Unternehmens zu lesen.

Jurgen Schmidt erinnert sich,
wie es zur Idee kam: ,Ich habe be-
reits wahrend meiner Schulzeit
Produkte aus Recyclingpapier,
das damals noch aus der Schweiz
importiert wurde, verkauft. Nach
dem Abitur habe ich Schulen in
ganz Deutschland beliefert, da-
nach kamen kleine Einzelhdnd-
ler im Landkreis dazu, zum Bei-
spiel Dritte-Welt-Laden, und ein
Grofshandel entstand. Auf dieser
Basis ist schlieflich die Idee ent-

Der Vorstand der memo
AG (v.l.n.r.):

Frank Schmahling,
Richard Wolf,

Henning Rook.

Der Hauptsitz
der memo AG in
GreuBenheim.
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standen, eine ,0kologische Alter-
native’ zu den konventionellen
Buromaterialversendern fir Ge-
werbekunden zu griinden.”

Seitdem hat sich einiges ge-
tan: aus Platzgrinden zog das
Unternehmen 1995 von Wirz-
burg in ein eigenes Firmenge-
baude im Gewerbegebiet Greu-
Senheim in den Landkreis. Dem
Standort sind die Mainfranken
seitdem treu geblieben.

Dazu kam die Umwandlung
der GmbH in eine Aktiengesell-
schaft, um die Mitarbeiter am
Unternehmenserfolg beteiligen
zu konnen. Auch drei Online-
Shops fiir verschiedene Kunden-
gruppen gehoren heute zum Port-
folio. In der Region gilt die me-
mo AG als ein Nachhaltigkeits-
pionier.

Die Zukunft hat bereits
begonnen

Die Weichen fur eine Fortfith-
rung der Unternehmensprinzi-
pien wurden durch strukturel-
le Unternehmensmaffinahmen
in den vergangenen Jahren ge-
stellt. Auch ein Generationen-

wechsel im Vorstand gehorte da-
zu: Der 35-jahrige Henning Rook,
der 2013 als Produktdatenma-
nager ins Unternehmen einge-
treten war, folgte auf Mitgriinder
Helmut Kraif§ und leitet seitdem
das Unternehmen zusammen mit
Frank Schmihling und Richard
Wolf. Die ,Enkeltauglichkeit” al-
ler weiteren Maffnahmen bleibe
auch weiterhin oberste Mafigabe
des Unternehmens, so die Philo-
sophie der Geschiftsfithrung.
Um bewussten Konsum,
nachhaltige Produkte und die Bil-
dung far nachhaltige Entwick-
lung gezielt zu fordern, rief Mit-
begriinder Jirgen Schmidt im
Jahr 2019 die memo Stiftung ins
Leben. Im vergangenen Jahr ver-
anstaltete die Stiftung einen regi-
onalen memo-Plakatwettbewerb
mit dem Titel ,DU machst den
Unterschied! - vom Wissen zum
Tun®. Neben Geldpreisen fiir die
ersten drei Plitze wurden die pra-
mierten Entwiirfe auf Grofsflachen
in Mainfranken plakatiert. Die
memo Stiftung wollte mit dieser 6f-
fentlichkeitswirksamen Aktion ein
Bewusstsein dafir wecken, dass

Wirtschaft in Mainfranken 02.2022: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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»,memo Box"“ statt
Versandkarton: das
Mehrwegversandsys-
tem der memo AG.

In Wiirzburg liefert
memo am selben
Tag - und das
emissionsfrei.

Wirtschaft in Mainfranken 02.2022: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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Bilder: memo

Uber

20.000

umwelt- und sozialvertrdgliche Produkte fiir
Gewerbe- und Privatkunden hat die memo AG

inihrem Sortiment.

Wissen noch keine Verdnderung
hin zu mehr Nachhaltigkeit bringt,
sondern aktives Tun das Gebotder
Stunde sei. Zudem will die Stiftung
eine breite Offentlichkeit - Kom-
munen, Institutionen, Vereinigun-
gen und Einzelpersonen - darauf
aufmerksam machen.

Meilensteine des
Wachstums

Zu den Meilensteinen der Unter-
nehmensentwicklung rechnen
die Mainfranken aus Greuflen-
heim nicht zuletzt die Einfithrung
eines eigenen Mehrweg-Versand-
systems, der ,memo Box",im Jahr
2009. Ohne Aufpreis kdnnen sich
Kunden des Versandhindlers
die bestellte Ware anstatt in her-
kommlichen Versandkartons in
wiederverwendbaren Behiltern
aus recyceltem Kunststoff zusen-
den lassen.

LWir sparen damit nicht nur
rund 37 Tonnen Versandkarto-
nage jahrlich ein, sondern bewei-
sen auch, dass Mehrweg im On-
line-Versandhandel nicht erst seit
gestern moglich ist®, so Lothar
Hartmann, Leiter Nachhaltig-
keits- und Qualititsmanagement.

Auslieferung mit
E-Lastenriadern

Und auch fur die Zustellung von
Paketen in Stadten und Ballungs-
rdumen habe man bei memo
nach einer Losung gesucht: Seit
2016 werden memo-Waren in im-
mer mehr deutschen Stadten auf
der letzten Meile mit Elektrolas-
tenrddern ausgeliefert - emissi-

1.000

memo-
Markenprodukte
tragen anerkannte
Umweltzeichen
und Labels.

»Die Pandemie hatte nicht nur Nachteile.

Ein weiteres Mal wurde bestétigt, dass die Menschen
bei memo unverzichtbar sind. Seit nunmehr 30 Jahren
leben und tragen unsere Mitarbeitenden die Vision und
die Ziele, die wir uns stecken, mit.«

Henning Rook, Vorstandsmitglied memo

onsfrei, ohne Larm und mit we-
nig Platzbedarf direkt zur Haus-
tir. In Wiirzburg erméglicht die
memo AG dartber hinaus eine
emissionsfreie Same-Day-Liefe-
rung: Bestellungen, die bis elf Uhr
am Vormittag eingehen, werden
noch am selben Tag mit einem
Elektroauto von Greuffenheim
nach Wiirzburg gebracht und vor
Ort mit Elektrolastenrddern des
Radlogistik-Unternehmens ,Rad-
boten“ zum Kunden gebracht.

Das nachhaltige
Sortiment

Bis heute pflegen die Mainfran-
ken den Anspruch, vor allem
nachhaltige Produkte ins Sor-
timent aufzunehmen. ,War die
Auswahl dieser Produkte vor 30
Jahren noch recht tiberschaubar,
gibt es heute fur fast jedes Pro-
dukt eine nachhaltige Alternati-
ve“, erklart Lothar Hartmann.
Dementsprechend ist auch
das Sortiment des mainfranki-
schen Versandhindlers immer
weiter gewachsen. Relevant sei-
en dabei nicht nur die Materiali-
en. Geachtet werde auch auf eine
ressourcenschonende Herstel-

lung und sozialvertragliche Ar-
beitsbedingungen in der Produk-
tion. Auch Recyclingfahigkeitund
die Verpackungsart sind entschei-
dend.

Was damals mit einem klei-
nen Sortiment an umweltvertragli-
chen Buroartikeln und Schreibwa-
ren fir Gewerbekunden begann,
ist heute auf ein Angebot mit iiber
20.000 umwelt- und sozialvertrag-
lichen Produkten fir Gewerbe-
und Privatkunden gewachsen.

Burobedarf und -maobel sowie
Werbeartikel und weitere Alltags-
produkte gehoren zum Kernsorti-
ment des Versandhéndlers. Mitt-
lerweile sind aber auch Naturkos-
metik, nachhaltige Textilien sowie
energieeffiziente und wiederauf-
bereitete IT-Geréte dabei.

Viele davon, unter anderem
iber 1.000 memo-Markenpro-
dukte, tragen anerkannte Um-
weltzeichen und Labels wie bei-
spielsweise den Blauen Engel.
Doch nicht nur beim Sortiment,
sondern auch in allen anderen
Geschiftsbereichen berticksich-
tigt die memo AG seit ihrer Grin-
dung konsequent die Kriterien
der Nachhaltigkeit.

Wirtschaft in Mainfranken 02.2022: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt
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memo-
Nachhaltigkeitsbericht

Diese Dokumentation sei eines
der wichtigsten Kommunikati-
onsinstrumente nach innen und
aufSen, erklart Lothar Hartmann.
Der Bericht informiere ausfiihr-
lich tiber die wesentlichen The-
men, Ziele und Maffnahmen so-
wie zukunftige Projekte des Un-
ternehmens.

|
Seit

2003

verdffentlicht die
memo AG alle zwei
Jahre einen Nach-
haltigkeitsbericht.
2021ist der mittler-
weile zehnte Bericht
erschienen.

Der aktuelle memo-Nachhal-
tigkeitsbericht 2021/22 steht un-
ter dem Motto ,Gemeinsam han-
deln®. Neben den Prinzipien der
Sortimentsgestaltung und den
Umweltauswirkungen durch den
Warenversand nimmt der Be-
richt auch Bezug auf das Thema
,Digitalisierung und Nachhaltig-
keit”. Dabei zeigt er die wichtigs-
ten Ergebnisse einer Stakehol-
der-Befragung zum Unterneh-
men im vergangenen Jahr und
schildert die Auswirkungen und
Herausforderungen der Corona-
pandemie fiir das Unternehmen.

,2burch den tagtaglichen lei-
denschaftlichen Einsatz wird
das ganzheitlich nachhaltige Ge-
schiftsmodell der memo AG erst
lebendig®, betont auch Lothar
Hartmann. Das Unternehmen
profitiere sowohl vom grofSen Er-
fahrungsschatz langjéhriger Mit-
arbeiter als auch von Ideen derje-
nigen, die noch nicht so lange im
Unternehmen tétig seien.

Landrat Thomas Eberth (2. v.1.) iberreichte die Teilnahmeurkunde am ,Umwelt- und Klimapakt Bayern“ des Baye-
rischen Staatsministeriums fiir Umwelt und Verbraucherschutz an den Vorstandsvorsitzenden der memo AG in
GreuBenheim, Frank Schmahling (Mitte), und an Lothar Hartmann, Leiter des Nachhaltigkeits- und Qualitdtsma-
nagements (l.). Auch GreuBenheims Biirgermeisterin Karin Kuhn und Michael Drdse, Leiter der Kreisentwicklung

am Landratsamt Wiirzburg (2. v.r.), gratulierten zu dieser Auszeichnung.

Wirtschaft in Mainfranken 02.2022: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Ausblick und Vision

Bereits vor elf Jahren hatte Jur-
gen Schmidt einen visiondren
Blick in die (unternehmerische)
Zukunft: ,In den nachsten 20 Jah-
ren werden die entscheidenden
Weichen im Kampf gegen den
Klimawandel gestellt. Das ist fir
uns alle eine riesige Herausfor-
derung. Wir wollen innovative,
okologische und sozialvertragli-
che Produkte in die Mitte der Ge-
sellschaft tragen und so unseren
Teil beim Umbau zu einer res-
sourcenschonenden, klimaneu-
tralen Gesellschaft leisten, die
dennachfolgenden Generationen
eine lebenswerte Umwelt hinter-
lasst.”

Preise und
Auszeichnungen

Es ist eine weitere Ergdnzung
zu den mehr als einem Dutzend
Auszeichnungen und Prei-
sen, die das Engagement der
memo AG in Sachen Umwelt,
Klima und Nachhaltigkeit do-
kumentieren: Warzburgs Land-
rat Thomas Eberth wberreichte
im November vergangenen Jah-
res Frank Schmahling und Lothar
Hartmann die Teilnahmeurkunde
am ,Umwelt- und Klimapakt Bay-
ern”. Die Teilnahmeurkunde des
Bayerischen Staatsministeriums
fir Umwelt und Verbraucher-
schutz bescheinigt der memo AG
ein nachhaltiges Geschiftsmo-
dell und Produktsortiment, mit
dem sich das Unternehmen vom
Markt fir Werbeartikel und Btiro-
bedarf absetze und wirtschaftlich
erfolgreich sei, so Landrat Eberth.

Die Firma ist seit 1995 am
Standort Greuflenheim ansissig
und plane eine Erweiterung der
Logistik, freute sich auch Greu-
Kenheims Burgermeisterin Ka-
rin Kuhn. ,Und fast jeder Greu-
Kenheimer hat schon bei memo
gearbeitet, als Ferienjobber oder
Praktikant, und viele der 140 Mit-
arbeitenden kommen aus dem
Ort oder der nidheren Umge-
bung®, erginzte Frank Schmah-
ling. Elmar Behringer

Bilder: memo; Eva Schorno



Firmengruppe Riedel Bau: Schweinfurt | Erfurt | Miinchen | Berlin

2 4 514
an unsere
Bauherren und 3
Auftraggeber! .
1 3 6 ek
Zum Start in das neue Jahr bedanken Blro/Produktion Wélfel, Hochberg Klinikum Landshut
wir uns herzlich bei unseren Geschéfts- Wohnen Maintalblick, Veitshéchheim Kernkraftwerk Isar, Essenbach
partnern fiir die gute Zusammenarbeit in Blumenshop, Marktheidenfeld
2021. Ein besonderer Dank geht an dieser Klinikum Ochsenfurt Thiiringen, Sachsen, Berlin
Stelle auch an unser engagiertes Riedel Edeka-Markt, Bischbrunn Universitatscampus Inselplatz, Jena
Bau Team. Gemeinsam konnten wir viele Klimakammerzentrum, Jena
herausragende Bauprojekte im gesamten Mittelfranken, Oberfranken Grundschule WeststraBe, Chemnitz
Bundesgebiet erfolgreich realisieren. August-Meier-Haus, Nirnberg Oberschule Hartmannplatz, Chemnitz
Hier ein Auszug: Luitpoldquartier, Nirnberg HTW Laborgeb&ude, Dresden
Klinikum (2. BA), Kulmbach Hotelneubau, Leipzig
Unterfranken LidI-Markt, Ebersdorf / Coburg Neustadtische KirchstraBe, Berlin
Justizzentrum, Schweinfurt (2)
Schulzentrum Alfons Goppel, SW Hessen, Baden-Wiirttemberg Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Turnhalle am Schulzentrum, SW Logistikgebaude Genius, Limburg Hamburg, Schleswig-Holstein
Metallbau Weber, Schweinfurt Kulturzentrum, Schliichtern Universitats-Herzzentrum, Bonn
Wohnen ,Living@Manor-I1“, SW Seegartenquartier, Bad Mergentheim Karriere-Campus, Hannover
Wohnen ,Living @ Parkside“, SW Eduard-Mérike-Haus, Bad Mergentheim St. Bernward Klinik, Hildesheim
Post-Logistikzentrum, Bad Kissingen Klinik-Verwaltungsbau, Béblingen Kurt-Tucholsky-Stadtteilschule, HH
Hundehaus Tierheim Wannigsmiihle XXXL Mébelhaus, Stetten MIN-Forum und Informatik, HH (1)
Maincor, Knetzgau Universitats-Herzzentrum UKE, HH
Schaumstoffe Wegerich, Wiirzburg (3) Oberbayern, Niederbayern Ahrensburger Hofe, Ahrensburg
Polizei-Einsatz-Zentrum, Wiirzburg Office-Areal i-Campus, Miinchen (6)
Hotel am Paradeplatz, Wiirzburg Klinikum Harlaching, Minchen
Wohnanlage Hubland I, Wiirzburg Wohngebé&ude Alramstr, Miinchen
Wohnanlage Keesburg, Wiirzburg Wohngebé&ude VAN B, Miinchen -
Wohnanlage Greising15, Wirzburg Wohnanlage KUPA, Miinchen (5) Rledel
Pflegeheim BernerstraBe, Wirzburg Wohngebé&ude Katharina-von- B
Wohnanlage Terrassengérten, wuU (4) Bora-StraBe, Miinchen au

kbo Kinderzentrum, Miinchen
Wohnen am Park, Miinchen

Neue Bautragerprojekte in Krematorium Ostfriedhof, Miinchen Firmengruppe Riedel Bau
Wiirzburg. Jetzt vormerken lassen: Pro7 / Sat1, 2. BA, Unterf6hring SilbersteinstraBe 4, 97424 Schweinfurt
Telefon 09721 676-303 TUM-Institutsgebaude, Garching Telefon 09721 676-0

Wohnen ,Natirlich! Stadt, Zorneding E-Mail bau@riedelbau.de

an unser
Riedel Bau
Team!

www.riedelbau.de n
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Dem Plastikmull weltweit

Herr werden

UMWELTSCHUTZ. Das ,Institut fiir Ozean Plastik Recycling” aus Wirzburg kampft gegen
viele Windmiuhlen, hat binnen eines Jahres aber bereits vieles bewegt. Die gro3e Vision
ist ein Silicon Harbour, in dem Meeresmuiill direkt vor Ort aufbereitet wird. Doch auch

hierzulande treibt das Institut viele Initiativen an.
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er auf dem sudlichen
Wirzburger Stadtring
entlangfihrt, der sieht

irgendwann an der Seite der Stra-
Ke ein schmales, langliches Plakat
mit einem Wal im Wasser dar-
auf. Dahinter verbirgt sich nicht
etwa ein Offentlich zugéngliches
Aquarium, sondern ein Institut,
dessen Kopf der Lippenbekennt-
nisse zur Rettung des Planeten
uberdrussig ist. Gestatten: Peter
Bales, kein Mensch der leisen T6-
ne, sondern jemand, der den Fin-
gerindie Wunde legt - gemeinsam
mit seinen Mitstreitern Herbert
Hornung und Balthasar Hohn.
,Die Weltmeere®, so Bales, ,sind
mit Plastik nur so zugemiillt,
auch mit unserem. Wir Européer
haben daher eine Bringschuld.”

Ein boses Erwachen gab es
fiir den 50-Jahrigen an den Stréin-
den Sudostasiens. ,Als Manager
im Motorrad-Rennzirkus war ich
bis vor Kurzem viel unterwegs.
Einmal ging ich in Indonesien
ans Meer und bin erschrocken,
was far Mullmengen darin ge-
schwommen sind.” Das traf den
Vater einer Tochter bis ins Mark.
Also rief er einige Zeit spater mit
seinen Partnern das gemeinnttzi-
ge Beratungsunternehmen ,Insti-
tut fur Ozean Plastik Recycling®
(IFOPR) ins Leben. ,Wir haben
uns im November 2020 zehn Jah-
re gegeben, um in diesem Bereich
wirklich etwas nachhaltig zu be-
wegen”, sagt Bales.

Seither dreht das IFOPR an
allen Radchen. Bales spricht mit

Bild: Institut fir Ozean Plastik Recycling/PR




Beiden

Kleinsten fangt
Umweltschutz an.
Deswegen geht
das IFOPR auch
in die Schulen fiir
Projekttage.

Bilder: Fabian Gebert

EINFACH
NACHHALTIGER.
| MIT HORNA GMBH|

MIT HORNA GMBH

VERPACKUNGEN

THOMAS HORNA
CEO HORNA VERPACKUNGEN

[E =[] HORNA GmbH Verpackungen
# Hohe Heide 11
97506 Grafenrheinfeld

VERANTWORTUNGSVOLL | UHL-WUERZBURG.DE
»

VERPACKT.

Als Spezialist fir Verpackungen ek lnschlaitioey

und Verpackungsmaschinen aller \LIGEC T
Art beraten wir Sie bei den Themen Kontaktieren Sie uns
Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung und beschreiten Sie den HALLEN+
und Umweltschutz und bieten lhnen Weg in eine nachhalti- o
BURO

Verpackungslésungen, die den neuen gere Zukunft gemein- =
Herausforderungen des  Marktes sam mit HORNA! GEBAUDE I I H I
gerecht werden.

WIR BAUEN'S. ZUSAMMEN.

www.horna.de
info@horna.de

l
k 09723 /9146 -0
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der Wissenschaft, mit der Politik,
mit Unternehmen - und mit
Menschen, die im Miill zu ersti-
cken drohen. Beispiel Sierra Le-
one in Westafrika. In der dorti-
gen Hauptstadt Freetown, direkt
auf einer Halbinsel im Meer gele-
gen, hat es immer einen Schiffs-
shuttle zwischen Flughafen und
der City gegeben. ,Doch irgend-
wann sind die Fihren wegen des
Miills nicht mehr durchs Wasser
gekommen®, sagt Bales. ,Die Fi-
scher dort ziehen Netze mit Un-
mengen an Plastik aus dem Meer
- und werfen es direkt wieder
hinein, weil die Entsorgung den
ohnehin geringen Ertrag zunich-
temachen wiirde.” Das konne es
doch nicht sein.

Das IFOPR entwickelte eine
Vision, den sogenannten ,Silicon
Harbour® - einen méchtigen
Hafen, der vom Mulltrennen tiber
das Recycling bis hin zur Ver-
brennung und Stromproduktion
alles in sich vereint. ,Mit dieser
Idee laufen wir bei den Botschaf-
ten der afrikanischen Linder
offene Tiren ein®, berichtet Ba-
les. ,Das Konzept ist ausgego-
ren, wir haben bei uns im Land
lingst die Technik, mit der wir
Silicon Harbour in die Tat um-

Peter Bales mit
dem Botschafter
von Namibia.

»Die Welt-
meere sind
mit Plastik
nur so zuge-
mullt, auch
mit unserem.
Wir Euro-
paer haben
daher eine
Bringschuld.«

Peter Bales

Peter Bales (I.) und
Herbert Hornung,
Griinder des Insti-
tuts fiir Ozean Plas-
tik Recycling mit Sitz
in Wiirzburg.

setzen konnen.” Doch es scheite-
re am Geld und dem politischen
Willen hierzulande. ,Oft bekom-
men wir nicht einmal eine Ant-
wort", so Bales.

Mittlerweile ist IFOPR so
weit, dass es mit der Industrie ge-
meinsame Sache machen wir-
de. ,Auch auf diesem Weg gibt
es noch viele Hurden wie un-
sere Gemeinnttzigkeit®, erklart
der Wirtschaftsberater. Er redet
nicht um den heiffen Brei herum.
JWir haben keine Zeit.“ Also zieht
der gebiirtige Wiirzburger an den
Fiaden, die er beeinflussen kann.
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Umweltbildung als
wichtige Basis

Ein weiteres Aushéngeschild von
IFOPR soll die Umweltbildung
werden, besser ausgedriickt: Sie
ist es bereits. ,Wir gehen an die
Schulen und machen Projektta-
ge“, erzihlt Bales. ,Doch wir wol-
len noch viel mehr. Wir wollen in
die Lehrplane, weil wir auf Dau-
er nur etwas idndern, wenn wir
die Kleinsten von Anfang an mit
im Boot haben.” An seiner sechs-
jahrigen Tochter sehe er, dass
Kinder aus eigenem Antrieb zu
Klimaschiitzern werden - wenn
man ihnen die Zusammenhinge
ehrlich veranschaulicht. ,Dafir
braucht es eine zentrale digitale
Lernplattform, von der die Lehr-
kréfte ohne groffen zusitzlichen
Aufwand gut aufbereitetes Mate-
rial ziehen kénnen.*

Und dann gibt es sogar noch
ein drittes Steckenpferd, das
IFOPR binnen eines Jahres aus
der Taufe gehoben hat: eine App,
mit der sich fremde Leute ohne
grofles Federlesen zum Miillsam-
meln verabreden kénnen. ,Clean
Up Now funktioniert reibungslos
und kann kostenlos in den ein-
schligigen Stores heruntergela-
den werden®, berichtet Bales. Das
Problem sei allerdings der gerin-
ge Bekanntheitsgrad. Erfolgrei-
che Online-Kampagnen kosten
einiges. Damit ist man einmal
mehr beim lieben Geld.  Jirg Rieger

Bilder: Institut fiir Ozean Plastik Recycling/PR



HORMANN

HORMANN - MmiT HERZBLUT BEI DER SACHE

Seit tiber 60 Jahren steht die Rudolf HORMANN GmbH & Co. KG fiir Qualitat und Kompetenz im Gewerbebau und Industriebau.
Als Hallenbauunternehmen planen und bauen wir nicht nur Gebadude, sondern produzieren auch die wesentlichen Bestandteile in
eigener Produktion dafur selbst. Fur uns spielt es keine Rolle, ob Sie eine Produktions-, Lager-, Logistik-, Werkstatt- oder Verkaufs-

halle wiinschen — bereits bei der Planung legen wir ein besonderes Augenmerk auf ein ganzheitliches Konzept.

NeEuUE NIEDERLASSUNG IN HETTSTADT BEl WURZBURG

Die neue HORMANN Niederlassung in Wiirzburg bietet ganzheitliche Konzepte in den Bereichen Biirogebaude,
Gewerbehalle und Energietechnik. Neben dem Schwerpunkt Gewerbebau werden samtliche Geschaftsbereiche von
der landwirtschaftlichen Sparte Giber den Bereich Pferd und Geschossbau bis hin zu Photovoltaik abgedeckt.

Mit der neuen Anlaufstelle sind wir unserer Kundschaft aus der Mitte und dem Norden Deutschlands naher.
Die neugebaute Niederlassung dient zudem mit den modernen und vielseitigen Konstruktionsarten als
Biiro und Showroom fiir den Gewerbebau und Agrarbau.

Machen Sie einen Termin mit uns aus und besuchen Sie uns vor Ort.
Das Wirzburger Team freut sich auf Sie!

Rudolf HORMANN Gmbh & Co. KG, Niederlassung Wiirzburg
Wiirzburger Str. 57 | 97265 Hettstadt | Tel: +49 (0)9318099 124 0 | www.hoermann-info.de
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Klimaneutrales Unternehmen

NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN. Die Horna GmbH Verpackungen aus Grafenrheinfeld ist ein
familiengefiihrtes, mittelstandisches Unternehmen mit tGiber 40 Jahren Erfahrung in der
Verpackungsbranche. Seit dem Jahr 2020 sind die Mainfranken offiziell von ClimatePart-
ner als ,klimaneutrales Unternehmen” zertifiziert.

Thomas Horna,
Geschaftsfiih-
rer der Horna
GmbH.

Bilder: Horna
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ie Auszeichnung als kli-
maneutrales Unterneh-
men ist quasi die Kro-
nung fur eine ganze Reihe von
Mafinahmen, welche die Hor-
na GmbH zur Reduktion der
COz-Emissionen unternom-

Hauptsitz der
Horna GmbH in
Grafenrheinfeld.
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men hat. Was dahinter steckt,
zeigt ein Blick hinter die Kulis-
sen des Verpackungsspezialis-
ten aus dem Landkreis Schwein-
furt. In einer Welt, in der Kartons
und Verpackungen aus dem All-
tag nicht mehr wegzudenken
sind, sei es fur Geschéftsfihrer
Thomas Horna umso wichtiger,
bei der Herstellung in allen Pro-
zessen verantwortungsbewusst
und nachhaltig zu produzieren.
,Seit Jahren handeln wir stets mit
Blick auf Mensch und Natur, um
einen Beitrag fiir zukunftige Ge-
nerationen zu leisten®, sagt der
Firmenchef.

Die Horna GmbH bietet ne-
ben Standardlésungen auch in-
dividuell auf Kundenwtnsche
angepasste Produkte und Kar-
tonlogistik rund um das Thema
Verpackungen, Packstraffen und
Maschinen an. Im Laufe der ver-
gangenen 44 Jahre ist das Pro-
duktsortiment auf uber 11.000
Varianten angewachsen.

Das Unternehmen richtete
seine Strategie nach den drei Sdu-
len 6kologische, bkonomische so-
wie soziale Nachhaltigkeit aus.
Grundlage und Leitlinie seien die
,<Sustainable Development Goals"
der Agenda 2030. Gemeintsind 17

Ziele fur nachhaltige Entwicklung
gemif politischer Zielsetzungen
der Vereinten Nationen. Sie sol-
len der weltweiten Sicherung ei-
ner nachhaltigen Entwicklung
auf okonomischer, sozialer sowie
okologischer Ebene dienen.

Durch die bereits getroffe-
nen Mafnahmen hat die Horna
GmbH den CO.-Ausstofes um
13 Prozent reduziert. Diese Re-
duzierung entspricht dem jahr-
lichen CO:-Ausstof einer Fahrt
von rund 180.000 Kilometern mit
dem Auto - was wiederum knapp
einer 4,5-maligen Umrundung
der Erde entspricht.

Im Detail hat das Unterneh-
men beschlossen, zukinftig nur
noch Firmen-Pkw in Form von
Elektro- und Hybridfahrzeugen
zuzulassen sowie die Lkw-Liefer-
flotte auf spritsparende Techno-
logien umzustellen. Die Grafen-
rheinfelder besitzen eine eigene,
offentlich zugangliche E-Lade-
sdule auf dem Betriebsgeldnde.
Damit wollen sie die Lademog-
lichkeiten fiir Elektro- und Hyb-
ridfahrzeuge fordern. Zudem be-
ziehe man Kraftstoffe zu 100 Pro-
zent klimaneutral, um auch die
Emissionen des restlichen Fuhr-
parks ausgleichen zu konnen.

& S6hne

GmbH & Co. KG

ALY, Wiiro
Papierverwertung
GmbH & Co. KG

QQ Karl Fischer

Fiir cine sichere Aklenvernichiung

Profitieren Sie von unserer neuen Aktenvernichtungsanlage

Setzen Sie bei Ihren Datenvernichtung auf hdchste Sicherheit, Service und

Qualitat. Mit unserer neuen Aktenvernichtungsanlage garantieren wir Ihnen dank
modernster Technik die Vernichtung Ihrer Daten nach aktuellsten Qualitatsstan-
dards (u. a. Zertifizierung nach DIN 66399-1/2) und geméai den Anforderungen
des Bundesdatenschutzgesetztes (EU-DS-GVO-Konformitét). Daflir stehen wir als
anerkannter, zertifizierter und registrierter Entsorgungsfachbetrieb.

Winterhauser StraBe 108
97084 Wirzburg

Q +49 (0) 931 61005 - 0
& +49 (0) 931 61005 - 99

wuero@fischer-entsorgung.de
www.wuero.de

Materialannahme: Mo.— Do.: 7.30 Uhr
bis 16.00 Uhr | Fr.: 7.30 Uhr bis 15.00 Uhr
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Um weniger Ausstof von
Emissionen durch die Anfahrts-
wege der Mitarbeiter zu erzeugen,
bietet das Unternehmen die Mog-
lichkeit fur steuerliche Vergtinsti-
gungen beim Fahrrad-Leasing.

Als einen ,weiteren wichtigen
Punkt” der CO2-Reduzierung sehe
die Horna-Geschiftsfihrung das
Thema Energie- und Ressourcen-
effizienz. Hierzu habe das Unter-
nehmen bereits im Jahr 2008 die
damals grofSste Dachphotovoltaik-
Anlage Unterfrankens auf priva-
tem Grund mit 281 Kilowatt-Peak

(kWp) installiert. Zum Vergleich:
Mit 1 kWp lassen sich rund 1.000
Kilowatt-Stunden (kWh) Solar-
strom pro Jahr erzeugen. Zudem
wurde die Beleuchtung in den Bii-
ros wie in der Logistik vor Jahren
bereits vollstindig auf LED umge-

Wirtschaft in Mainfranken 02.2022: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Die fleiBigen Bienen
auf dem Betriebs-
geléander der Horna
GmbH.

stellt. Aufferdem beziehe Horna
Okostrom von einem regionalen
Anbieter. Auch interne Prozesse
wie Werbemafnahmen seien
mittlerweile nahezu vollstandig
digitalisiert, sodass das Unterneh-
men nur noch in wenigen Berei-
chen auf Papier angewiesen sei.

Und bei der Auswahl von Lie-
feranten achte Horna auf die Ein-
haltung 6kologischer sowie so-
zialer Verantwortung und Nach-
haltigkeit. Das nédchste Ziel der
Grafenrheinfelder sei, die Klima-
neutralitit fir das gesamte Pro-
duktsortiment zu erreichen. ,Pro-
dukte, die klimaschéadlich sind,
sollen bald ganz aus dem Port-
folio verschwinden®, prophezeit
Thomas Horna.

Wert legt das Familienunter-
nehmen nicht zuletzt auf ein sozi-
ales Nachhaltigkeitsmanagement
wie zum Beispiel ein ,betriebs-
wirtschaftliches, zielorientiertes
und erfolgreiches Arbeiten zum
Wohle der rund 60 Mitarbeiter®.
Dazu zdhlen unter anderem ange-
messene Arbeitszeiten und flexib-
le Arbeitsmodelle, gerechte Zah-
lungsmodelle, Lohngleichheit,
Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz. Auch Jobsicherheit,
unbefristete Arbeitsverhéltnisse
sowie Ricksichtnahme bei priva-
ten Sondersituationen zihle die
Horna-Geschiftsfithrung zu die-
sem Mafinahmenkatalog.

Als Ausdruck der nachhalti-
gen Unternehmens-DNA halten
die Mainfranken seit zwei Jahren
einen eigenen Bienenstock auf
dem Betriebsgelande. Bienen sei-
en ein wichtiges Element fur das
Bestehen sowie Funktionieren
unseres Okosystems, sagt Tho-
mas Horna. Die ,Ernte®, also den
leckeren Honig, bekommen dann
die Mitarbeiter des klimaneutra-
len Verpackungsspezialisten.

Elmar Behringer

Bilder: Horna



DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Beratung flr den Mittelstand
Recht und Steuern aus einer Hand

Als  Wirtschaftsprifungs-, Steuerberatungs- und Rechtsanwalts- >Wirtschaftspriifung
kanzlei — mit Biros in Wirzburg und Suhl/Thiringen — sind wir
mit ca. 25 qualifizierten Mitarbeitern Uberregional tatig. Wir sind >Steuerberatung/-gestaltung

spezialisiert auf die Beratung und Betreuung mittelstandischer
Unternehmen unterschiedlicher Branchen, GroBe und Rechtsformen.
Dariiber hinaus zahlen freiberufliche Praxen und vermégende Privat- > Jahresabschlusserstellung
personen zu unseren Mandanten.

>Finanz- u. Lohnbuchhaltung

> Betriebswirtschaftliche Beratung

Das Leistungsspektrum der Kanzlei umfasst — iber die klassischen
Tatigkeitsbereiche einer reinen Steuerkanzlei hinaus — den Bereich
der Wirtschaftsprifung sowie die betriebswirtschaftliche, steuerliche >Handels- und Gesellschaftsrecht
und rechtliche Beratung.

>Rechtliche Beratung/Vertragsrecht

> Unternehmenskauf und -verkauf

Bei der Gestaltung der Unternehmensnachfolge/Geschaftsiibergabe,

einschlieBlich des Unternehmenskaufs und -verkaufs sowie bei Um- >Unternehmensnachfolge

strukturierungen kénnen wir Sie mit unserem erfahrenen Beraterteam >Schenken/Vererben
umfassend unterstlitzen. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir steuer-
lich und rechtlich tragfahige Losungen. >Wirtschaftsmediation

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

SchiirerstraBe 3 - 97080 Wiirzburg - Tel.: 0931/32 1050 - Fax: 0931/32105-55
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de
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EU-Taxonomie: Wer bekommt
in Zukunit noch Geld?

KLIMASCHUTZ. Die EU-Taxonomie definiert fur eine Vielzahl an Wirtschaftsbereichen
Nachhaltigkeitskriterien. Was bedeutet das fir die Unternehmensfinanzierung?

m 1. Januar 2022 sind
neue Regeln fur nach-
haltige Investitionen

mittels eines delegierten Rechts-
akts der EU-Kommission in Kraft
getreten. Kurz vor dem Jahres-
wechsel hat die EU-Kommission
bekannt gegeben, dass sie Ener-
gie aus Gas und Atomkraft zu-
néchst unter bestimmten Vor-
aussetzungen als ,grin® einstu-
fen will. Diese Entscheidung wird
weithin kontrovers diskutiert.
Waihrend Frankreich auf eine
Ausweitung der Kernenergie
setzt und Investitionen fir den
Bau neuer Atomkraftwerke an-
kandigt, ist Deutschland weiter
auf die Energie aus Gaskraftwer-
ken angewiesen, um die Grund-
lastfahigkeit der Energienetze zu
sichern. Langfristig soll Gas hier-
zulande durch griinen Wasser-
stoff ersetzt oder erganzt werden.

Die Kontroverse um die Ein-
ordnung dieser beiden Energie-
trager hat der EU-Taxonomie in
den Medien zu Jahresbeginn jene
Aufmerksamkeit beschert, die ih-

|
Die
Européaische
Union will bis

2050

klimaneutral
werden.

rer Bedeutung zukommt. Der et-
was sperrige Begriff ,EU-Taxono-
mie“ lenkt leicht davon ab, dass
sie eine zentrale Rolle im Rahmen
des ,Green Deals” einnimmt, mit
dem die Europiische Union bis
zum Jahr 2050 klimaneutral wer-
den will.

Die Taxonomie definiert fur
eine Vielzahl an Wirtschaftsbe-
reichen Nachhaltigkeitskriteri-
en. So beschreibt der Rechtsakt
detailliert, unter welchen Bedin-
gungen eine Wirtschaftstatigkeit
- zum Beispiel die Herstellung
von Baustoffen, der Transport-
sektor oder die Energieerzeu-
gung - einen Beitrag zum Klima-
schutz oder zur Anpassung an
den Klimawandel leisten kann.
Eine nachhaltige Wirtschaftsta-
tigkeit im Sinne der Taxonomie
muss also diesen beiden Krite-
rien genigen, gleichzeitig muss
sie bestimmte Mindeststandards
mit Blick auf internationale Lie-
ferketten, Biodiversitat, Schutz
der Wassersysteme, den Uber-
gang zu einer Kreislaufwirtschaft
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und Vermeidung von Umweltver-
schmutzung erfiillen.

Die Taxonomie setzt vor allem
den Rahmen fiir den Finanzsek-
tor, indem sie erstmals klare Re-
geln definiert, was als ,griine” In-
vestition gilt. Damit will die EU-
Kommission fur Anleger Klarheit
schaffen, indem sie den Finanz-
marktakteuren klare Vorgaben
in Hinblick auf Umwelt-, Sozi-
al- und Unternehmensfithrungs-
aspekte (Environment Social
Governance ESG) macht und so
die erheblichen Investitionen fiir
einen 0kologischen Umbau der
Wirtschaft erméglicht. Uber den
Finanzsektor hinaus wird die
Taxonomie allerdings auch auf
kleine und mittlere Unterneh-
men Auswirkungen haben. Un-
ter anderem werden im Rahmen
der Corporate Sustainability Re-
porting Directive (CSRD) ver-
schirfte Standards bei der Nach-
haltigkeitsberichterstattung auf
eine groffere Anzahl von Unter-
nehmen zukommen. Aufferdem
sollen die Banken auch bei der

Bilder: ooddysmile/stock.adobe.com
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Wirtschaftsdialog

Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt greift das

Themaim Rahmen des Wirtschaftsdia-

logs mit der Hauptverwaltung in Bayern

der Deutschen Bundesbank auf. Die

Veranstaltung mit dem Titel ,Wie

der Klimawandel die Finanzmarkte

verandert und was Zentralbanken

tun kdnnen“ findet am 28. April 2022

ab 17:00 Uhr statt. Dr. David Déhrmann

informiert Giber das Thema Sustainable o

Finance (Nachhaltiges Finanzwesen) Dr. David D6hrmann
aus Sicht der Notenbank. Déhrmann ist

Senior-Sustainable- Finance-Experte in

der Stabsstelle Kommunikation, Nachhaltigkeit und Strategie des
Zentralbereichs Markte der Deutschen Bundesbank. Er koordiniert
die klimabezogenen Arbeiten innerhalb der Bundesbank und vertritt
diese auch im Sustainable-Finance-Beirat der Bundesregierung. Die
Veranstaltung findet online iiber Webex statt.

Uber den Sachstand bei der Corporate Sustainability Reporting Di-
rective (CSRD) und ihre Auswirkungen auf Unternehmen informiert
Isabelle Krahe, Rat fiir Nachhaltige Entwicklung, Wissenschaftliche
Referentin Nachhaltige Wirtschaft und Finanzen, Koordinatorin
Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK), in einem Kurzwebinar am
6. April 2022 um 9:00 Uhr.

Beide Veranstaltungen sind kostenfrei. Eine Anmeldung ist
notwendig unter: www.wuerzburg.ihk.de/veranstaltungen

Vergabe von Krediten die | haltigkeitskennzahlen bei
Vorgaben der EU-Taxono- | ihren Lieferanten abfragen
mie anwenden, was Aus- | werden. Mareen Capristo
wirkungen auf die Mittel-

standsfinanzierung haben

wird. Zudem ist damit zu

rechnen, dass im Rahmen [p Mareen Capristo

der Lieferkette groflere Un- 0931 4194-341

mareen.capristo@
ternehmen verstiarkt Nach- wuerzburg.ihk.de

Sustainable Finance

Lesen Sie auBerdem ein Interview zur CSRD-Richtlinie mit Philipp
NiBlein, Bereichsleiter CSR beim Deutschen Industrie- und Han-
delskammertag (DIHK) in Berlin, auf Seite 30.

Ausfihrliche Informationen zum Thema Sustainable Finance finden
Sie online unter: www.wuerzburg.ihk.de/sustainablefinance

Eine Ubersicht, wie welche Wirtschaftstatigkeit unter der EU-
Taxonomie klassifiziert ist, bietet der Taxonomie-Kompass der
EU-Kommission unter: https://ec.europa.eu/sustainable-finance-
taxonomy/tool/index_en.htm

Wiirzburger Akademie
fiir Empowerment-Coaching

Ausbildung zum zertifizierten

Empowerment-Coach

fur Business Coaching und Life Coaching

» Berufsbegleitend iiber 12 Monate
» 7 Prasenzmodule in Wiirzburg

» Fir Fihrungskrafte, Personaler, Projektleiter
und Menschen in beratenden Berufen

> Integratives Coachingverstandnis: systemisch,
losungsorientiert, psychologisch fundiert

» Zertifikat der European Association
for Supervision and Coaching (EASC)

» Zusatzqualifikation ,Zertifizierter Online-Coach”

» Thr Ausbilder: Dipl.-Psychologe Christoph
Schalk, Master Coach & Lehr-Coach EASC

Jetzt hier
Infobroschiire
downloaden

www.wuerzburger-coach-akademie.de
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wvy

ENERGIE

100% WURZBURG.

wvv

Wiirzburger

Versorgungs- und Verkehrs GmbH
Haugerring 5, 97070 Wiirzburg
Tel. 0931 36 1155
wvv.de/energie / info@wvv.de

Gemeinsam mit der WVV
auf Photovoltaik und
E-Mobilitat umsteigen

Die Energiewende ist eines der groRten Themen unse-
rer Zeit. Umso spannender ist, dass heute jeder selbst
zum Klimaschiitzer werden kann. Gemeinsam mit der
WVYV ist die Verwendung von umweltbewussten Ener-
gien aktuell besonders rentabel. Denn: Fast alle MaR-
nahmen werden finanziell unterstiitzt. Am Ende sparen
die WVV-Kunden bares Geld und werden on top mit ei-
nem guten Gewissen belohnt.

Zwei groBe Umsteiger-Themen im Bereich der erneu-
erbaren Energien sind Photovoltaik-Anlagen und Elek-
tromobilitat.

Fiir beide Bereiche hat die WVV komfortable Losungen
und attraktive Forderungen.

100 Prozent unabhangig: Mit Photovoltaik

Mit der Erzeugung eigener Sonnenenergie kann heu-
te jeder Hausbesitzer einen beachtlichen Beitrag zum
Umweltschutz leisten. Dariiber hinaus geht man mit
selbst erzeugtem Strom ganz elegant den steigenden
Strompreisen aus dem Weg. Und: PV-Module werden
heute immer giinstiger und leistungsstarker. Ein guter
Zeitpunkt also, um in Okostrom zu investieren, der auf
dem eigenen Dach erzeugt wird. So sparen die WVV-
Kunden nicht nur aktiv Stromkosten, sondern leisten
gleichzeitig ihren ganz personlichen Beitrag zur Ener-
giewende. Die Hochleistungs-Solarmodule mit hochs-
ter Ertragszuverlassigkeit und Energiespeicher mit in-
novativen Speichertechnologien installiert dann auch
direkt die WVV.

Zudem erhalten WVV Kunden 500
Euro Forderungen auf lhre PV An-
lage und der Wert der eigenen Im-
mobilie wird damit erhoht.



ANZEIGE

Wer Interesse hat, kann auf der WVV-Website (wvv.de/
pvcheck) mit wenigen Klicks einen kostenlosen PV-
Check anfordern und erhdlt innerhalb weniger Tage ein
unverbindliches Angebot.

200 Euro Pramie fiir PV-Empfehlung

Um zahlreiche Klimaschiitzer fiir die eigene Ener-
giefreiheit zu begeistern, unterstiitzt die WVV die Akti-
on zusétzlich mit einem Empfehlungsprogramm.

So konnen Strom- und Gaskunden
der WVV ab sofort eine WVV Photo-
voltaikanlage weiterempfehlen und
erhalten dafiir einen Klimaschutz-
Bonus in Hohe von 200 Euro.

Der geworbene Neukunden wiederum erhélt eine Kli-
maschutz-Pramie von 50 Euro sowie einen exklusiven
Zuschuss in Hohe von 500 Euro fiir den Kauf einer PV-
Anlage mit Batteriespeicher von der WVV.

Das Beste daran: Als WVV-Energiekunde kann man so
viele Neukunden werben, wie man mochte und fir je-
den neuen Kunden den Bonus einkassieren. Denn je
mehr Menschen ihren eigenen Okostrom erzeugen,
desto groRer ist der gemeinsame Beitrag fiir die Um-
welt. Alle weiteren Infos zu PV-Anlagen und Speicher
der WVV gibt es unter wvv.de/energiefreiheit.

Die Zukunft ist e-mobil

Auch die E-Mobilitat ist auf dem Vormarsch. Die WVV
tragt deshalb tatkraftig dazu bei die Ladeinfrastruktur
in Wiirzburg auszubauen. Dariiber hinaus werden Fir-
men in der Region auf lhrem Weg in eine e-mobile Zu-
kunft begleitet. Das Ziel ist es immer mehr Menschen
dazu zu bewegen auf Elektrofahrzeuge umzusteigen.
Diese sind ganz einfach umweltschonend und effizi-
ent, zwei Aspekte, die E-Mobilitdt und Okostrom ge-
meinsam haben. Warum also nicht gleich den selbst
erzeugten PV-Strom fiir den Ladevorgang zu Hause
nutzen?

Mehrfache Zuschussmoglichkeiten
Mit Zuschiissen beim Kauf eines Elektro- oder Hybrid-
fahrzeuges kann direkt bei der Anschaffung des Fahr-

zeuges gespart werden. Aktuell gibt es bis zu 9.000
Euro vom Staat. Und auch nach dem Kauf geht das Spa-
ren weiter. So werden aktuell z. B. gewerbliche Ladesta-
tion gefordert. Auch der Topf fiir private Férdergelder
wurde schon mal aufgefiillt und kdnnte demnéchst wie-
der zugéanglich sein.

Das informative E-Mobility-Portal

Egal ob Elektromobilitdt noch komplettes Neuland
ist oder man bereits elektromobil unterwegs ist — im
E-Mobilitats-Portal findet man alles, was man schon
immer zum Thema Elektromobilitdt wissen wollte. So
kann man hier z. B. online mit Hilfe eines Bestell-Assis-
tenten die passende Ladebox aus einer groRen Ange-
bots-Vielfalt auswadhlen oder einen Mobilitdts-Check
beauftragen. Ein WVV-Mitarbeiter priift und berat dann
vor Ort zu den privaten Lade-Mdglichkeiten.

Alle Informationen zum Thema
E-Mobilitat finden Sie unter wvv.de/emobil.

PV-MODULE
Hochleistungs-Solarmodule
Individuelle Herstellerauswahl
Hochste Ertragszuverldssigkeit
Bis zu 25 Jahre Leistungs-
garantie

BATTERIESPEICHER

Innovative Speichertechnologie
Individuelle Herstellerauswahl
Hochste Ertragszuverlédssigkeit
Bis zu 10 Jahre Leistungs-
garantie

E-MOBILITAT
Intelligente Steuerung zwi-
schen E-Mobil und PV-Anlage
Individuelle Herstellerauswahl
Hochste Ertragszuverldssigkeit
Lésungen fiir den

privaten Ladebedarf

Werden Sie autark mit Ihrer
eigenen Photovoltaik-Anlage.
Jetzt informieren unter
wvv/energie.
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»Es gilt, sich bereits
jetzt vorzubereiten®

INTERVIEW. Bislang mussen nur groBe Unternehmen zu nicht finanziellen Informationen
berichten, etwa zu Umweltfragen oder zur Korruptionsbekampfung. Geht es nach der
EU-Kommission, dann sollen kiinftig auch kleinere Unternehmen in die (Berichts-)
Pflicht genommen werden. WiM hat mit Philipp NuBlein vom DIHK Ulber das geplante

Vorhaben gesprochen.
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WiM: In aller Kiirze: Was genau verbirgt sich hinter dem Wort-
ungetiim Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)?
NiiBlein: Im Kern geht es um einen Richtlinienentwurf der
EU-Kommission, der die Nachhaltigkeitsberichterstattung stan-
dardisieren will: Seit 2017 miissen grofSe kapitalmarktorientier-
te Unternehmen bereits Gber bestimmte nicht finanzielle Infor-
mationen berichten. Aus Sicht der Kommission ist die Berichter-
stattung aber nicht umfassend und die Qualitét nicht einheitlich
genug. Mangels Vergleichbarkeit werde es den Finanzmarktteil-
nehmern erschwert, in Unternehmen mit positivem Effekt auf
Mensch und Umwelt zu investieren. Um die Vision des klimaneu-
tralen Europas zu verwirklichen, bedarf es nach Logik der Kom-
mission einer EU-weit harmonisierten Berichterstattung, die In-
vestoren und Konsumenten einen besseren Zugang zu vergleich-
baren, relevanten und zuverldssigen Nachhaltigkeitsinformatio-
nen von mehr Unternehmen erméglicht. Hierftir werden aktuell
Berichterstattungsstandards erstellt.

WiM: Bisher sind nur groffe Unternehmen mit mehr als 500 Beschdif-
tigten betroffen. Wer wiirde zuktinftig berichtspflichtig werden?
NiiBlein: Eine der gravierendsten Anderungen stellt die Aus-
weitung des Anwendungsbereichs dar: Gut dreiffig Mal mehr
Unternehmen in Deutschland miissten tiber Nachhaltigkeitsin-
formationen berichten, wenn sich der Vorschlag der Kommissi-
on durchsetzt. Dies liegt zum einen daran, dass ab 2024 alle gro-
Ken Unternehmen per se, unabhingig vom Kriterium der Kapi-
talmarktorientierung, einen entsprechenden Bericht nach Kern-
standards veroffentlichen sollen. Gemaft EU-Definition betrifft
dies Unternehmen, die mindestens zwei der drei Merkmale erfiil-
len: 250 Mitarbeiter, ein Nettoumsatz von 40 Millionen Euro be-
ziehungsweise eine Bilanzsumme von 20 Millionen Euro. In ei-
nem weiteren Schritt wiirden die berichtspflichtigen Unterneh-
men uber die Kernstandards hinaus auch branchenspezifische
Standards einhalten miissen, die ab Oktober 2023 vorliegen sollen.
Zudemiist geplant, auch Unternehmen ab zehn Mitarbeitern ein-
zubeziehen, sofern sie an EU-regulierten Méarkten notiert sind. Weil
die Kommission jedoch die begrenzten Kapazitaten und Ressour-
cen der direkt betroffenen KMUs erkennt, sieht der Entwurf einen
gesonderten KMU-Standard vor, der erst ab 2026 anzuwenden ist.

Bild: Paul Aidan Perry



Der Richtlinienentwurf berticksich-
tigt hingegen nicht die Auswirkungen
auf mittelbar betroffene Unternehmen:
Berichtspflichtige Unternehmen benoti-
gen fur ihren Nachhaltigkeitsbericht In-
formationen, die sie von ihren Geschiéfts-
partnern und Zulieferbetrieben einholen
werden. Esist daher sehr wahrscheinlich,
dass die unmittelbar Betroffenen zur Ge-
winnung notiger Informationen auch ih-
re Zulieferer, die oft KMUs sind, entspre-
chend vertraglich einbinden. Dies wird
im Vorschlag nicht thematisiert.

WiM: Was kommt da auf die betroffenen
Unternehmen zu? Zu welchen Themen soll
kiinftig berichtet werden?

NiiBlein: Grundsitzlich gilt: Unterneh-
men mussen einerseits dariber infor-
mieren, wie sich Nachhaltigkeitsthemen
aufihr Geschéaftsmodell und ihre Strate-
gie auswirken. Andererseits sind die Aus-
wirkungen des Unternehmens auf Um-
welt und Gesellschaft zu beschreiben.

Im Vergleich zur aktuellen Richtlinie
erweitert der Vorschlag deutlich die Lis-
te der darzustellenden Informationen im
Bereich der Sozial- und Umweltbelan-
ge, bleibt dabei aber zum Teil sehr vage.
So sind beispielsweise der unternehme-
rische Beitrag zur Erreichung des Pari-
ser Klimaziels und zur Biodiversitat auf-
zuzeigen. Hinzu kommt, dass die betrof-
fenen Unternehmen zukunftig auch zu
Themen der Governance Stellung be-
ziehen sollen, so zum Beispiel zur Ge-
schaftsstrategie, den gesteckten Nach-
haltigkeitszielen sowie zur Rolle des Ma-
nagements in Bezug auf Nachhaltigkeits-
faktoren.

Sofern angemessen, sollte der Bericht
auch Informationen tiber die Wertschop-
fungskette des Unternehmens umfassen,
einschliefSlich der eigenen Geschéftsta-
tigkeit, Produkte und Dienstleistungen
des Unternehmens, seiner Geschéftsbe-
ziehungen und seiner Lieferkette.

Eine ganz wesentliche Anderung be-
trifft letztlich auch die Perspektive des
Berichts: Er soll in Zukunft nicht nur -
wie bis dato - einen Ruckblick auf die
Geschiftsaktivititen geben, sondern
auch einen kurz-, mittel- sowie langfris-
tigen Ausblick auf die Plane des Unter-
nehmens enthalten. Schlieflich muss
der CSRD-Entwurf im Zusammenhang

mit der Taxonomie-Verordnung gesehen
werden, einem weiteren Regelwerk der
EU. Denn Unternehmen, die unter die
CSRD fallen sollten, missten in ihrem
Bericht zukunftig angeben, inwiefern die
eigenen wirtschaftlichen Tatigkeiten die
Taxonomie-Nachhaltigkeitskriterien er-
fallen.

WiM: Wie miissen Unternehmen berich-
ten?

NiiBlein: Auch das ,Wie", sprich die
Aufbereitung der Informationen, wird
sich im Vergleich zur aktuellen Richtli-
nie deutlich verdndern: Bisher konnen
sich die rund 550 berichtspflichtigen
Unternehmen in Deutschland frei ent-
scheiden, ob sie den Bericht nach eige-
ner Vorstellung aufbauen oder sich bei
der Strukturierung ihres Berichts an ei-
nem der offiziell anerkannten Rahmen-
werke, zum Beispiel dem Deutschen
Nachhaltigkeitskodex, orientieren wol-
len. Zweck des CSRD-Entwurfs ist es je-
doch, die Vergleichbarkeit der Informati-
onen fir die Finanzmarktteilnehmer zu
verbessern. Aus diesem Grund soll die
bisherige Flexibilitit entfallen: Die ge-
forderten Angaben missen zukinftig im
Lagebericht des Geschaftsberichts dar-
gestellt werden. Zudem miusste der Be-
richt in einem maschinenlesbaren For-
mat veroffentlicht werden, das ein ,Tag-
ging” der Nachhaltigkeitsinformationen
ermoglicht.

Um die Zuverlassigkeit der Berichter-
stattung zu verbessern, fordert die Kom-
mission in ihrem Entwurf, die Ermittlung
der dargelegten Informationen offenzu-
legen. Dies konnte fiir manche Unterneh-
men bedeuten, dass es zukiinftig einer
erweiterten technischen Ausstattung be-
darf,um einzelne Aspekte, die im Bericht
dargestellt werden, quantitativ und qua-
litativ belegen zu kénnen.

Aus Griinden der Qualitédtssicherung
enthalt der Vorschlag auch eine Pflicht
zur externen Priifung. Dabei soll kont-
rolliert werden, inwieweit die Angaben
den Berichterstattungsstandards ent-
sprechen, welchen Prozess das Unter-
nehmen zur Ermittlung der berichteten
Informationen implementiert hat und
ob die Kennzeichnung nach den Anfor-
derungen des elektronischen Reporting-
Formats erfullt wird. Neben der ver-
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pflichtenden Prifung schliagt die Kom-
mission Sanktionen bei Verstofien vor.

WiM: Konnen sich Firmen vorbereiten?
Was raten Sie vor allem kleinen und mit-
telgrofien Unternehmen?

NiiBlein: Noch wird an den Standards
gearbeitet. Die EU-Kommission plant,
die verbindlichen Kern-Standards spa-
testens Ende Oktober 2022 zur Verfu-
gung zu stellen. Der erste Bericht auf
Grundlage der kunftigen CSRD soll
dem Entwurf zufolge dann voraussicht-
lich im Jahr 2024 tiber das Geschiftsjahr
2023 veroffentlicht werden. Wer auf die
Fertigstellung der Standards wartet und
sich dann erst vorbereitet, hatte nur zwei
Monate Vorbereitungszeit. Dies ist selbst
fir bereits berichtspflichtige Unterneh-
men unrealistisch, da die Anforderun-
gen bezuglich der Gewinnung und Auf-
bereitung von Informationen einen weit-
aus tieferen Blick in die Lieferketten und
Produktionsverfahren voraussetzen. Wir
sprechen nicht von einer Anpassung,
sondern von einer Neuaufstellung der
bisherigen Reporting-Strukturen.

Auch wenn EU-Parlament und Rat
noch Anpassungen am Entwurf vorneh-
men konnen, ist davon auszugehen, dass
die allgemeine Kursrichtung steht. Es
gilt, sich also bereits jetzt vorzubereiten.
Denn Basis eines effektiven Nachhaltig-
keitsmanagements und damit auch des
CSR-Reportings sind valide Daten. Un-
ternehmen sollten sich daher frithzeitig
einen Uberblick tiber relevante Kennzah-
len, Ziele, Aktivitaten verschaffen und al-
le Informationen sowie Zustidndigkeiten
an einem Ort biindeln, um damit wirk-
sam arbeiten und berichten zu konnen.

Eng damit verbunden ist die Sensibi-
lisierung von Mitarbeitern, Kunden und
Geschaftspartnern. Es ist notig, sich mit
den Anforderungen auseinanderzusetzen
und entsprechende Vorarbeiten wie Mit-
arbeiterschulungen, die Implementie-
rung von Messinstrumenten, den Aufbau
und die Einfithrung von Berichtsstruktu-
ren und Berichtsformaten vorzunehmen.

Mittelbar betroffenen KMUs raten
wir, mit ihren Kunden und Geschafts-
partnern, die berichtspflichtig sind, in
Kontakt zu treten, um zu erfahren, wel-
che Unterstitzung in Sachen Datenzu-
lieferung erwartet wird.
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Das Unternehmen

Box of Orient

LindenstraBe 13

97318 Kitzingen

Online-Shop: www.box-of-orient.com
E-Mail: boxoforient@outlook.com
Mobil: 0157 35105615

Die Person
Siimeyra Ozkan

Die Idee

Geschenkboxen fiir verschiedenste
Anlasse anbieten. Mitarbeiter- und
Kundengeschenke

GroBte Herausforderung
Sichtbar zu sein

Pldne

Fiihrender Anbieter von Geschenkboxen
in Deutschland / eigenes Unternehmen
mit Mitarbeitern

Serie (110):
WiM stellt jeden Monat
Existenzgriinder vor.

Sie habenin den
letzten Jahren neu
gegriindet und
etwas zu erzahlen?
Sie méchten ande-
ren Mut machen,
den Schritt in die
Selbststandigkeit zu
wagen? Sie kdnnen
sich vorstellen, mit
lhrer eigenen Erfolgs-
geschichte in dieser
Rubrik zu erschei-
nen? Kontaktieren
Sie uns!

lhre Ansprech-
partnerin fir
Existenzgriindung:
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de
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Aus Liebe
zum Schenken

GESCHENKIDEEN. Was bei Freunden gut
ankommt, kénnte auch im groBen Stil
funktionieren. Siimeyra Ozkan wagte mit Box
of Orient den Schritt zum eigenen Start-up.

ie Idee fiir ihr Unterneh-

men kam ihr beim Ein-

kaufen. Sie war auf der
Suche nach einem Geschenk,
habe aber nicht das Passende
gefunden. So begann Stimeyra
Ozkan, an ihren eigenen Ideen
zu ,basteln®, und kreierte Boxen
zu den verschiedensten Schenk-
anldssen: Geburtstage, Hochzei-

ten, Feste oder einfach, weil
man es liebt, etwas zu schen-
ken - dem Partner, der Fami-
lie, Freunden, Mitarbeitern oder
Kollegen. Da das Konzept im
Freundeskreis und in der Fa-
milie gut angenommen worden
sei, habe sie die Idee dann Stiick
fir Stiick zum Geschéftsmodell
ausgebaut.

Bilder: Box of Orient




Geschenkvorschlage aus der Box of Orient.

Nachhaltig umgesetzt hat die
geburtige Kitzingerin ihr Shop-
Vorhaben nach der Geburt ihres
zweiten Kinds im Jahr 2020. Thr
Motto: ,Tauche ein in eine neue
Welt des Schenkens®. Viele be-
kannte Unternehmen hitten ja
mal klein angefangen. Mittlerwei-
le sei sie mit ihrem Online-Shop
fast schon aus der Garage ihres
Hauses herausgewachsen. Zu-
dem konne man auch als Mutter
ohne schlechtes Gewissen unter-
nehmerisch titig sein, so Ozkan.
Nach ihrem Mutterschutz ist sie
derzeit als Angestellte einer Kit-
zinger Firma zweifache Mutter
mit zwei Jobs.

Wenn man das Besondere
sucht, aber noch nicht weiff, was
man will, kann man im Shop von
Siimeyra Ozkan erst einmal auf
die Suche gehen. Ubersichtlich
in einem Meni gefihrt, gibt es im
Shop verschiedene Kategorien:
Liebe, Ménner, Familie & Freun-
de oder Spirituelles, darunter
viele besondere Geschenkideen.
Neben einzelnen Vorschligen
erhilt der Online-Besucher Ide-
en fur viele individuelle Anlas-
se - und letztendlich auch schon
fertig zusammengestellte Ge-
schenkboxen.

Eine Geschenkbox
nur fir Manner.
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Die meisten Boxen liegen
in der Preisklasse zwischen 30
und 60 Euro. ,Aber es geht auch
preiswerter und selbstverstind-
lich auch teurer®, erzahlt Simey-
ra Ozkan. Wer sich immer noch
unsicher ist, kann sich fur indi-
viduelle Geschenkzusammen-
stellungen beraten lassen. Oder
eine Liste mit Vorlieben des zu
Beschenkenden an Box of Ori-
ent schicken. Stimeyra Ozkan
versucht dann, passende, auf den
Geschmack abgestimmte Ge-
schenkideen vorzuschlagen.

Box of Orient hat neue
Zielgruppe im Blick

Der Name ihres Shops sei be-
wusst angelehnt an das Heimat-
land ihrer Eltern, die Turkei. Nicht
zuletzt finden Ménner und Frauen
unter anderem eine Vielzahl von
Duften und orientalischen Beson-
derheiten in ihrem Shop, wie zum
Beispiel Hamamseife in der Ka-
tegorie Spa oder in der Wellness-
wie auch der Bleib-gesund-Box.
Eine neue Zielgruppe sieht die
kreative Kitzingerin in Unterneh-
men, die Mitarbeiter zu den ver-
schiedensten Anldssen ,mit etwas
Besonderem tiberraschen moch-
ten”. Es sei ja bekannt, dass es so
manchem Chef schwerfalle, das
Richtige zu finden. Und sei es nur
aus mangelnder Zeit, in den Ge-
schiften auf die Suche zu gehen.
Ubrigens, einpacken muss
man Siimeyra Ozkans Geschenk-
ideen auch nicht mehr. Dafir
gibt es die verschiedensten Ge-
schenkboxen. Auf Wunsch auch
mit Schleifchen verziert und stets
sicher verpackt fiir den Versand.
Geschickt wird das Prasent zum
Auftraggeber oder als Uberra-
schungspickchen direkt zum Be-

schenkten. Elmar Behringer
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Antrag auf
Entfernung einer
Gesellschafter-
liste

Eine Loschung nach § 395 1
FamFG kommt nur fur Eintra-
gungen im Register in Betracht.
Einen Anspruch auf Entfer-
nung einer eingereichten Ge-
sellschafterliste gewéhrt die
Norm nicht. Die Gesellschaf-
terliste nach §16 GmbHG, die
gemifl §40 GmbHG einge-
reicht worden ist, stellt keine
solche Eintragung dar.

OLG Brandenburg, Be-
schluss vom 16. Juni 2021 -
7 W 56/21

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

Keine Begren-
zung des Griin-
dungsaufwands

Der von einer GmbH laut Sat-
zung zu iibernehmende Griin-
dungsaufwand ist jedenfalls
dann nicht auf einen Betrag
von 10 Prozent des Stammka-
pitals begrenzt, wenn der Ge-
sellschaft freies Kapital in Ho-
he von einem Mehrfachen des
Stammkapitals zur Verfiigung
steht. (Leitzsatz des Gerichts)
KG, Beschluss vom 26. Ok-
tober 2021 - 22 W 44/21 (AG
Berlin-Charlottenburg)

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

Online-Netzwerk
fir die Grinderszene

erade die Anfangsphase ist fiir viele
G Start-ups schwer und oft von hoher

Unsicherheit gepragt. Bei der THK-
Netzwerkveranstaltung ,Sieben.DreifSig der
Grandermorgen® konnen sich Start-ups un-
tereinander austauschen, von den Erfah-
rungen anderer profitieren sowie Niitzliches
fiir die eigene Betriebspraxis erfahren. Beim
,Grindermorgen” lernen Jungunternehmer
andere Jungunternehmer kennen, tauschen
sich Gber Problemlosungen aus und finden
neue Geschiftskontakte aus der Region.

Auch in diesem Jahr findet ,Sieben.Drei-
Kig der Grindermorgen” immer am ersten
Mittwoch eines Monats von 07:30 bis 08:00
Uhr online statt.

-

Weitere Informationen unter:
www.wuerzburg.ihk.de/
gruendermorgen

Sonja Weigel
09314194-322
sonja.weigel@wuerzburg.ihk.de

Neu: Terminbuchungen auch online méglich
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Sie mochten sich selbststdndig machen und
haben erste allgemeine Fragen? Dann bu-
chen Sie sich einen kostenfreien Online-
Beratungstermin. Sie haben uns bereits einen
Businessplan per E-Mail geschickt? Dann
konnen Sie ebenfalls gern einen Online-
Beratungstermin buchen. Wir besprechen
gerne individuell IThr Grindungsvorhaben.

-

Zum Online-Terminkalender:
www.wuerzburg.ihk.de/gruendung/#c4247

Bilder: lassedesignen, Alliance, Jérome SALORT/stock.adobe.com
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Neuer Mitarbeiter
in der Existenzgriindung

eit Jahresbeginn gehort | mensfinanzierung, Existenz-

Sebastian Gldser zum | griindung sowie Corona-Wirt-

Team der IHK Wurz- | schaftshilfen zur Verfiigung ste-
burg-Schweinfurt. Glaser wird | hen.,Ich freue mich sehr auf die
das Team in den Bereichen | neue Aufgabe und die Zusam-
,Existenzgrindung und Un- | menarbeit mit den mainfrénki-
ternehmensférderung® sowie | schen Unternehmen und Griin-
,nnovation und Umwelt* un- | dungswilligen®, so Glaser.
terstiitzen. Schwerpunktméafig
wirderalsReferentFinanzierung
und Forderung fur alle Fragen
rund um die Themen Unterneh-

nexxt-
change

Ansprechpartnerin:
Katja Reichert

Sebastian Glaser
09314194-335

sebastian.glaeser@wuerzburg.ihk.de (R aix 2l

katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de

Mehr unter
www.nexxt-change.org

Was ist die
nexxt-change-Borse ?

02.02.

Online-Netzwerk
»Sieben.DreiBig der
Griindermorgen“
07:30 bis 08:00 Uhr

Ziel der nexxt-change-Unterneh-
mensnachfolgebdérse ist es, nach-
folgeinteressierte Unternehmer
und Existenzgriinder zusammen-
zubringen. Unternehmerinnen
und Unternehmer sowie Existenz-
gruinderinnen und -griinder kon-
nen dazuin den Inseraten der
Bérse recherchieren oder selbst
Inserate, sowohl Verkaufsangebo-
te als auch Kaufgesuche, kosten-
frei einstellen.

09.02.

Online-Finanzierungs-
sprechtag zusammen
mit der LfA-Férderbank,
stiindliche
Einzeltermine zwischen
09:00 und 16:00 Uhr

16.02.

Webinar
»Erfolgreich starten“
von 14:00 bis 16:00 Uhr

02.03.

Online-Netzwerk
»Sieben.DreiBig der
Griindermorgen*
07:30 bis 08:00 Uhr

09.03.

Webinar
»Erfolgreich starten

Die nexxt-change-Borse ist eine
von mehreren Online-Plattformen,
die Ubergeber und Ubernehmer
zusammenbringen.

Sie suchen eine Nachfolge fir lhr
Unternehmen? Dann melden Sie
sich gerne bei uns!

Coachingprogramme:
bayernweit 1.100 Teilnehmer

Katja Reichert
katja.reichert@wuerzburg.ihk.de
09314194-311

Bilder: Tina Maudrich; Jirsak/istock

Im Rahmen des Vorgriindungs-
und Nachfolgecoachings erhal-
ten Grindungswillige eine maf-
geschneiderte Unternehmens-
beratung mit bis zu 70 Prozent
Beratungskostenzuschuss aus
Fordermitteln des Freistaats
Bayern und des ESF. 2020 er-
teilten die IHKs hierzu 592 Be-
willigungen.

Als Regionalpartner der
BAFA trugen die IHK-Experten
in Bayern zudem dazu bei, dass

508 Griinder das Programm
,<Forderung unternehmerischen
Know-hows® fur Jungunter-
nehmer in Anspruch nehmen
konnten.

-

Mehr unter:
www.wuerzburg.ihk.de/coaching

Daniela Dusel
09314194-296
daniela.dusel@wuerzburg.ihk.de

von 14:00 bis 16:00 Uhr

D 4
Informationen/
Anmeldung im Bereich
Existenzgriindung:
www.wuerzburg.
ihk.de/gruendung
oder bei
Katja Reichert
09314194-311
katja.reichert@
wuerzburg.ihk.de
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[HK-Veranstaltung:
,Zukunft Innenstadt:
gemeinsam aus

der Krise*

WORKSHOP. Die Coronapandemie ist fur
Gewerbetreibende in Innenstadten und
Ortszentren nach wie vor eine gewaltige

Herausforderung.

esonders die Frequenz-
riuckginge in zentra-
len Lagen sorgen fur

enorme Umsatzverluste. Indes
zeichnet sich immer stirker ab,
dass branchenubergreifende
Kooperationen ein wichtiger
Schliissel sind, um auch lang-
fristig hohe Besucherzahlen zu
sichern.

Welche Ansitze exis-
tieren bereits, welche neu-
en Impulse zeichnen sich ab
und wie lassen sich diese auf
unterschiedliche Standorte
tibertragen? Antwort darauf
gibt der virtuelle Workshop
,<Zukunft Innenstadt: gemein-
sam aus der Krise®, der am
2.Februar 2022 von 18:00 Uhr
bis ca. 19:45 Uhr stattfindet.
Die fur die Teilnehmer kos-
tenfreie Veranstaltung findet
in Kooperation mit der IHK
Heilbronn-Franken statt.

Neben einem Impuls-
vortrag der Cima Beratung +
Management GmbH stehen
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in vier Arbeitsriumen Exper-
ten zur Verfiigung, die praxis-
nahe Anregungen vermitteln.

-

Weitere Informationen zu
Inhalten und zur Anmeldung
finden Interessierte online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/
kooperation-innenstadt

’ Dr. Christian Seynstahl

09314194-314
christian.seynstahl@
wuerzburg.ihk.de

Folgende Themenfelder
stehen im Fokus:

o Nachfrageveranderung im
Tourismus: mit branchenuber-
greifenden Kooperationen
und Angeboten neue Kunden
gewinnen

® Neue Ansétze im Flusskreuz-
fahrttourismus - Mehrwert
fiir Besucher und regionales
Gewerbe

® Forderung brancheniiber-
greifender Zusammenarbeit
durch Digitalisierung

 Die klimaneutrale Kommune/
Innenstadt

[HK-Webinar:
Wettbewerbstihighkeit
sichern durch Unter-
nehmenssoftware

DIGITALISIERUNG. Gerade kleinere Unter-
nehmen splren nicht zuletzt durch die

Pandemie, dass sich

die Markte veran-

dern und digitaler werden.

chnellere, automati-
sierte Prozesse und
in vielen Fillen auch

digitalisierte Geschéftsmo-
delle werden zu den entschei-
denden Wettbewerbsvortei-
len. Erste Stimmen prognos-
tizieren bereits, dass bis zum
Ende des Jahrzehnts jene
Firmen vom Markt ver-
schwunden sein werden,
die nicht zu ,IT-Firmen®
geworden sind. Eine wichtige
Rolle bei der Unternehmens-
Digitalisierung spielt die Un-
ternehmenssoftware (ERP-
Software).

In einem IHK-Webinar
zum ERP-Leitfaden (wir be-
richteten in der Januar-Aus-
gabe) zeigt Studienautor Prof.
Dr. Axel Winkelmann von

der Universitit Wirzburg
die Potenziale moderner
Unternehmenssoftware. An-
schliefend gibt Julian Kolb
von der Inbeso Consulting
GmbH Tipps und Tricks far
ein erfolgreiches ERP-Pro-
jekt. Julia Holleber von der
IHK Wirzburg-Schweinfurt
erldutert abschliefend unter-
schiedliche Fordermoglich-
keiten fur Digitalisierungs-
projekte.

-

Anmeldung unter:
https://events.wuerzburg.
ihk.de/ERP

Julia Holleber
09314194-371

julia.holleber@wuerzburg.ihk.de

Bilder: zadorozhna, Blue Planet Studio/stock.adobe.com



www.wis.ihk.de

informiert tiber

weitere Anbieter,

die mit Lehrgéngen
auf IHK-Fortbildungspriifungen
vorbereiten.

IHK-Weiterbildung

14.02.

Immobilienmakler/in (IHK)
Wiirzburg, Vollzeit, 56 UE

Immobilienmakler sind Experten auf
ihrem Gebiet. Inhalt des Lehrgangs
sind das Basiswissen, die Werter-
mittlung sowie das Thema Wohn-
raummietrecht. Teilnehmer festigen
ihr bereits vorhandenes Wissen und
erweitern dieses mit dem Besuch des
Lehrgangs.

17.02.

E-Commerce Manager/in (IHK)
Wiirzburg, Teilzeit, 100 UE

Der Online-Handel ist ein Vertriebs-
kanal mit enormem Wachstumspoten-
zial. Teilnehmer des Lehrgangs lernen,
wie sie einen Online-Shop aufbauen,
sodass sie auch als stationarer Hand-
ler vom Online-Boom profitieren und
das volle Potenzial des Internethan-
dels ausschopfen konnen.

23.02.

Infoveranstaltung:
Gepriifte/r Industriefachwirt/in

Online, Beratung, 2 UE

Teilnehmer erhalten kostenfrei In-
formationen zum Praxisstudiengang
,Geprifte/r Industriefachwirt/in“ und
schaffen damit die Grundlage fiir eine
fundierte Weiterbildungsauswahl.

Fachwirte,
Fachkaufleute,
Bilanzbuchhalter

Firmen-
seminare

Assistenz,
Office
Management

Ausbilder,
Azubis

Gefdrderte

Gesundheit MaBnahmen

Einkauf,
Logistik

Berater, Coaches,
Trainer, Mediatoren

Griindung und
Unternehmens-
nachfolge

Weinschule,
Gastronomie

Personal,
Recht und
Steuern

entwicklung,
Soft Skills

Qualitatsmanagement,
Energie
und Umwelt

Personlichkeits-

EDV-Anwendungen

AuBenhandel,
Zoll, Sprachen

Betriebswirte,
Techn. Betriebswirte,
Industriemanager

Digitalisierung,
IT, Technik

Unternehmensfiihrung,
Mitarbeiterfithrung

Marketing,
Vertrieb und Events

Weiterbilden im
Homeoffice

BWL, Finanzen,
Immobilien
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< WEITERBILDUNG

Weitere Termine und Informa-
tionen finden Sie online unter
www.wuerzburg.ihk.de/
weiterbildung

IHK-Weiterbildung

07.03.

Netzwerkadministrator/in (IHK)
Wiirzburg, Teilzeit, 180 UE

Dieser Lehrgang vermittelt Teilneh-
mern die Grundlagen firr die Betreu-
ung und Organisation homogener und
heterogener Netzwerke, um so einen
reibungslosen Ablauf der IT-Netzwer-
ke zu gewahrleisten.

12.-13.05.2022

C02-Bilanzierung -
Praxisseminar

Wiirzburg, Vollzeit, 16 UE

Teilnehmer des Seminars schaffen
sich die Basis firr die Klimaschutzstra-
tegie im Unternehmen. Am ersten Tag
vermitteln Experten die theoretischen
Grundlagen der CO>-Bilanzierung. Im
Praxisteil mit Workshop-Charakter

am zweiten Tag nutzen Teilnehmer
die verschiedenen Tools zur Energie-
verbrauchermittlung und erarbeiten
Ansatze zur Kompensation.

Vg EREL R ETELLCHN PRI PZREE Magazin der IHK Wirzburg-Schweinfurt
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MAINFRANKEN
GOES GLOBAL

INTERVIEW
MIT JANINA
FRANCK
von der
AHK Irland

Irland - die letzte verbliebene
Bricke in die USA?

INTERNATIONALE GESCHAFTE. Gegriindet wurde die Deutsch-Irische Industrie- und
Handelskammer im Jahr 1980 mit dem Ziel, die bilateralen Handelsbeziehungen
und Investitionen zwischen beiden Landern zu pflegen und zu verbessern. Inzwi-
schen ist die Deutsch-Irische Kammer zu einer Organisation herangewachsen,
deren rund 350 Mitgliedsunternehmen den unterschiedlichsten Sektoren und
Branchen angehdren. WiM hat mit Janina Franck von der AHK Irland gesprochen.

WiM: Gibt es mit Blick auf die irisch-

deutsche Geschdftskultur irgendwelche
Besonderheiten zu beachten?

Franck: Irland genieft im Vergleich

zu Deutschland generell, jedoch auch

im geschiftlichen Leben einen weni-

ger formellen Umgang. Wihrend Ver-

handlungen ist es ublich, in einem

zwanglosen sowie manchmal auch in-

formellen Ton zu sprechen. Dazu ge-

hort, dass sich Geschiftspartner gerne

mit dem Vornamen anspre-

chen. Auf Augenkontakt

wird grofen Wert ge-

legt, da die Iren diesen

als einen guten In-

dikator fir Vertrau-

enswurdigkeit anse-

hen. Bezogen auf die

Geschaftskleidung

herrscht in der Re-

publik Irland weni-

ger Formalitit als in

Deutschland,

jedoch macht

man beson-

ders zu Be-

ginn von

Verhandlungen mit einem formellen
Anzug sicher nichts falsch.

Des Weiteren sollte bedacht wer-
den, dass Irlands bewegte Vergangen-
heit mit dem Vereinigten Konigreich
zu einer hoheren Sensibilitét fuhrt. Die
Republik Irland ist weiterhin ein eigen-
standiges Land und Teil der EU, inklu-
sive Nutzung des Euros. Demnach be-
vorzugen es die Iren auch nicht, direkt
uber das Vereinigte Konigreich und den
damit verbundenen Steuergrenzen be-
liefert zu werden. Sie bauen stattdessen
auf die Seebrucke direkt nach Irland.

WiM: Beenden Sie bitte folgenden Satz:
Auch als relativ kleiner Markt mit knapp
5,2 Millionen Einwohnern ist Irland in
Zeiten der Pandemie und des Brexits
ein attraktiver Investitions-, Export- und
Sourcingmarkt ...

Franck: ... weil die Chance besteht,
dass irische Einkaufer britische Pro-
dukte durch giinstigere, deutsche Im-
porte ersetzen und Irland zudem als
letztes angelsachsisches Land in der
EU die Briicke zu internationalen US-
Firmen darstellt.
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WiM: Vertriebsstrukturen sind ein zen-
trales Element fiir den Geschdftserfolg.
Welche Unterstiitzung kann die AHK Ir-
land hierbei bieten?

Franck: Im Bereich Markteintritt
kann die AHK Irland beim Aufbau neu-
er Geschiftsbeziehungen helfen so-
wie mit Eintrittsstrategien und Markt-
recherchen in Irland unterstiitzen,
wihrend das Recruitment-Team ge-
zielt nach geeignetem und qualifizier-
tem Personal in Irland suchen kann.
Einer der neuesten Services ist das
,Kaufmann International Certificate®.
Hierbei handelt es sich um einen drei-
wochigen Business-Englischkurs mit
einem Lehrplan, der auf der deutschen
kaufménnischen Berufsausbildung
basiert, einschliefSlich irischen Kultur-
themen und Exkursionen zu Unter-
nehmen. Auch im Bereich Recht und
Steuern wird den Unternehmen Unter-
stiitzung geboten. Egal, ob es sich um
Unternehmensgriindung, Steuerregis-
trierung, Fiskalsteuer/Mehrwertsteu-
er, Bauabsatzsteuer oder Arbeitneh-
merentsendung handelt, die AHK in
Irland hilft gerne weiter.

Bilder: AHK Irland; susanne2688/stock.adobe.com



Bilder: BullRun/stock.adobe.com; Privat

IHK berit zu
Fordermitteln

FINANZEN. Manchmal scheitert ein tolles
Unternehmensprojekt an den dafur
bendtigten finanziellen Ressourcen.
Abhilfe konnen Férdermittel schaffen.
Bei den IHK-Fordermitteltagen erhalten
Unternehmen erste Informationen,
welche staatlichen Subventionen fir das
Vorhaben geeignet sind.

ie IHK-Experten be-
raten Firmen jeder
Branche und Grofe.

Sie geben erste Impulse, um
Projektideen im Bereich Di-
gitalisierung oder Innovation
durch Fordermittel zu unter-
stitzen.

Wer bekommt die Forde-
rung? Welche Kosten werden
gefordert? Welche Kosten
sind nicht forderfihig? Diese
und weitere Fragen werden
in virtuellen Einzelgespra-
chen beantwortet. Ebenso
wird die Antragstellung und
der Ablauf des Forderpro-
gramms angesprochen. Die
Teilnahme ist kostenfrei, eine
Anmeldung ist erforderlich.

Termine 2022

« 17. Februar 2022
«19.Mai 2022

« 29. September 2022
«15. Dezember 2022

Die 30-minttigen virtuellen
Einzelgespriache finden je-
weils in der Zeit zwischen
10:00 Uhr und 13:00 Uhr statt.

-

Anmeldung online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/inno-va

Melissa Ebert
09314194-207

melissa.ebert@wuerzburg.ihk.de
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Innovationspreis
Bayern 2022 -
jetzt bewerben

AUSZEICHNUNG. Zur Wirdigung beson-
ders erfolgreicher Innovationen bayeri-
scher Unternehmen wird 2022 erneut der
Innovationspreis Bayern verliehen.

eilnahmeberechtigt
sind alle Unterneh-
men aus Bayern, un-

abhingig von Branche und
Unternehmensgrofe. Pra-
miert werden Produkt- und
Verfahrensinnovationen so-
wie innovative technologie-
orientierte Dienstleistun-
gen, die vor nicht mehr als
vier Jahren im Markt einge-
fithrt wurden. Der Innovati-
onspreis Bayern ist finanzi-
ell nicht dotiert und wird in
Form von drei Hauptpreisen
verliehen. Auferdem kénnen

bis zu vier Sonderpreise ver-
geben werden. Die festliche
Preisverleihung findet am 21.
November 2022 statt.

Noch bis zum 1. April
2022 koénnen sich Unter-
nehmen online unter www.
innovationspreis-bayern.de
bewerben. Hier finden Inte-
ressierte auch weitere Infor-
mationen zu den Teilnahme-
bedingungen.

Oliver Freitag
09314194-327
oliver.freitag@wuerzburg.ihk.de

Nachriicker im IHK-Ehrenamt

Nach dem Ausscheiden von Anja Binder,
Geschiftsfiuhrerin der Fa. Stadtwerke
Hammelburg GmbH, Hammelburg, ist
Axel Lagemann, Geschaftsfuhrer der Fa.
Inpropak GmbH, Schondra, in der Wahl-
gruppe Industrie in den IHK-Gremialaus-
schuss Bad Kissingen nachgertickt.
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Fokus Unternehmensfinanzierung:
Chancen von Fordermitteln nutzen

FINANZEN. Die Beschaffung von Kapital ist eine der wichtigsten Herausforderungen flr
Unternehmen - egal ob bei der Grindung, beim Wachstum, bei der Unternehmensnach-
folge oder bei der Krisenbewaltigung. Die IHK Wiirzburg-Schweinfurt unterstitzt main-
frankische Betriebe dabei, den Durchblick in der komplexen Finanzierungs- und Forder-

mittellandschaft zu behalten.

enken Sie bei der Unter-
nehmensfinanzierung
vor allem auch an staat-

liche Unterstiitzungen, wie zum
Beispiel durch die LfA Forder-
bank Bayern oder die KfW-For-
derbank”, rat Dr. Sascha Genders,
stellvertretender IHK-Hauptge-
schiftsfihrer. Es stinden zahl-
reiche Bausteine zur Verfiigung:
Zinsgunstige Kreditprogram-
me, Burgschaften und Beteili-
gungen, nicht riickzahlbare Zu-
schiisse, Programme der Arbeits-
agenturen, Coachingprogramme
zur Finanzierung von Unterneh-
mensberatungsleistungen oder
Crowdfunding fur Start-ups. Die
IHK biete Interessierten eine
neutrale, kostenfreie und kompe-
tente Beratung in allen Finanzie-
rungs- und Fordermittelfragen, so
Genders.

Grundregeln der
Finanzierung beachten

Gerade in wirtschaftlich schwie-
rigen Zeiten sollten einige grund-
legende Spielregeln bei der Fi-
nanzierung beachtet werden:
,Kein Kredit ist umsonst, das
Geld fir Zins und Tilgung muss
erwirtschaftet und zuriickge-
zahlt werden®, mahnt Genders.
Ein Darlehen lohne sich grund-
satzlich nur dann, wenn es auch
notwendig sei.

Als Alternative zum ,klassi-
schen® Hausbankkredit koénn-
ten auch offentliche Kredite der
Forderbanken genutzt werden.
Der Vorteil 6ffentlicher Darlehen

liege neben den giinstigen Zins-
konditionen in der oftmals mogli-
chen Haftungsfreistellung. Aller-
dings erfolge auch hier die Bean-
tragung stets iiber die Hausbank.

Das Forderdarlehen - eben-
so wie die meisten anderen Pro-
gramme - dirfe zudem nicht fiir
private Zwecke verwendet wer-
den. Ferner sei die sogenannte
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,Vorhabensbeginnklausel zu be-
achten: Bei Antragstellung diirfe
mit dem Vorhaben noch nicht
begonnen worden sein. ,Die In-
vestition, der Kauf einer Ma-
schine, der Erwerb eines Unter-
nehmensanteils oder die Unter-
schrift unter einen Kaufvertrag
darf also erst erfolgen, wenn der
entsprechende Fordermittelge-

Bild: Coloures-Pic/stock.adobe.com



ber dies ausdriicklich genehmigt hat”,
so Genders.

Finanzierung in Corona-
Zeiten eine Herausforderung

Um ein frithzeitiges Scheitern zu ver-
meiden, rat die IHK dazu, sich von An-
fang an intensiv mit dem Thema Finan-
zierung und Forderung auseinanderzu-
setzen: ,Grinder und junge Unterneh-
men unterschitzen oft die Brisanz des
Finanzierungsparts. Grundlage jedes
unternehmerischen Vorhabens ist aber
stets eine ausfiihrliche Investitions- und
Kapitalbedarfsplanung®, erklart Gen-
ders. Nur wer von Beginn an richtig pla-
ne, sei auch auf der sicheren Seite.

Laut einer Auswertung der IHK
Wirzburg-Schweinfurt aus dem ver-
gangenen Jahrist die Zufriedenheit der
mainfrankischen Betriebe mit Blick auf
den Zugang zu Fordermitteln bezie-
hungsweise staatlicher Forderung eher
gering. Gerade kleine Unternehmen
und Existenzgriinder berichten iber-
proportional haufig von Schwierigkei-
ten bei der Fremdkapitalfinanzierung.
,Die aktuelle Coronapandemie und
das unter Umstanden aufgebrauchte
Ersparte machen die Finanzierung zu-
dem herausfordernd®, berichtet Gen-
ders. Daher sei es wichtig, den richti-
gen Mix bei der Finanzierung zu finden:
,Es sollten alle Arten der Geldbereit-
stellung in Betracht gezogen werden.
Nur wer alle zur Verfiigung stehenden
Optionen ausleuchtet und sich proak-
tiv informiert, kann von den zahlrei-
chen Moglichkeiten auch tatsiachlich
profitieren. Hier kann die IHK natir-
lich unterstiitzen.”

Die mainfrankische Wirtschafts-
kammer bietet auch 2022 zusammen
mit der LfA Forderbank Bayern regel-
maflige und kostenfreie Finanzierungs-
sprechtage an. Die Termine finden der-
zeit ausschlieflich digital statt.

-

Weitere Informationen und
Anmeldemadglichkeiten finden
Interessierte unter:
www.wuerzburg.ihk.de/
finanzierungssprechtag

Sebastian Glaser
09314194-335
sebastian.glaeser@wuerzburg.ihk.de
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Neuer IHK-Ausbildungs-
betrieb zertifiziert

URKUNDENUBERGABE. Mitte Januar hat Dr. Lukas
Kagerbauer, IHK-Bereichsleiter Berufsausbildung, die
MKS StraBen- und Tiefbau GmbH & Co KG aus Neuht-
ten im Landkreis Main-Spessart als anerkannten IHK-
Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet - stellvertretend fiir
alle rund 2.000 mainfrankischen Ausbildungsbetriebe.

ie MKS Strafen- und Tiefbau
D bildet seit 2021 Baugerateftihrer

aus. Aktuell absolviert Gabriel
Roth in diesem Beruf seine dreijihrige
Ausbildung. MKS-Inhaber Uwe Kunkel,
der zugleich Ausbilder ist, unterstiitzt
die Arbeit der IHK seit iiber zehn Jahren
durch seine ehrenamtliche Mitarbeit im
Priifungsausschuss fiir Bauberufe.

,Der Einsatz der regionalen Unter-
nehmen fiir die duale Berufsausbildung
kann gar nicht hoch genug geschitzt
werden. Die Nachwuchs- und Fachkraf-
tesicherung ist enorm wichtig, gerade in
Corona-Zeiten. Daher wollen wir das
Ausbildungsengagement der Unterneh-
men wirdigen. Das IHK-Siegel als ,aner-
kannter Ausbildungsbetrieb’ macht dies
offentlich sichtbar®, erklirte Kagerbau-

er bei der Ubergabe an Firmeninhaber
Uwe Kunkel. Das Qualititssiegel fir die
IHK-Ausbildungsbetriebe hat sich etab-
liert: An vielen Eingangstiiren von Unter-
nehmen und Ladengeschaften sieht man
den nach oben gestreckten Daumen mit
der aktuellen Jahreszahl. Neben diesem
Siegel erhalten alle mainfrankischen
IHK-Unternehmen, die erstmals ausbil-
den, auch eine Urkunde. Betriebe, deren
Auszubildende ihre Abschlussprufung
mit der Note ,Sehr gut” bestehen, erhal-
ten zudem ein eigenes Siegel, auf dem die
Leistung mit der jeweiligen Jahreszahl
dokumentiert ist.

Oliver Proske
097217848-647

oliver.proske@wuerzburg.ihk.de

Von links: Oliver Proske (IHK), MKS-Inhaber Uwe Kunkel, MKS-Azubi Gabriel Roth sowie Dr. Lukas

Kagerbauer (IHK).
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Freihandelsabkommen RCEP
Chance fiir den globalen Handel?

INTERNATIONAL. Das ,,Regional Comprehensive Economic Partnership“ (RCEP) ist ein
multilaterales Freihandelsabkommen zwischen Brunei, Indonesien, Kambodscha, Laos,
Malaysia, Myanmar, Philippinen, Singapur, Thailand und Vietnam sowie fiinf weiteren
Staaten: Australien, China, Japan, Neuseeland und Sidkorea.

amit ist RCEP das grofite
D Freihandelsabkommen der

Welt. Die IHK Wiirzburg-
Schweinfurt hat eine Ubersicht
Zu insgesamt neun interessanten
RCEP-Mirkten zusammengestellt,
welche unter www.wuerzburg.ihk.
de/laender-und-maerkte zu fin-
den ist. ,Deutsche Unternehmen,
die in der RCEP-Region produzie-
ren, sollten sich mit dem Freihan-
delsabkommen auseinandersetz-
ten, um festzustellen, ob sie Zoll-
priferenzen aus dem Abkommen
verwenden koénnen, um wettbe-

werbsfihig zu exportieren®, erklart
Robin Hoenig, Bereichsleiter Kom-
petenzzentrum Handelspolitik bei
der AHK Singapur.

,Die RCEP-Mirkte umfas-
sen 2,2 Milliarden Menschen und
jahrlich fast 30 Prozent des welt-
weiten Bruttoinlandsprodukts. Fiir
deutsche Nischenanbieter oder
Unternehmen mit Produktion in
Asien wird RCEP sicherlich neue
Perspektiven bieten®, meint Kurt
Treumann, Bereichsleiter Inter-
national bei der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt.
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RCEP-Veranstaltung

Die IHK-Veranstaltung ,,Chance RCEP? Potenziale er-
kennen fiir internationale Geschéfte; Lander-Pitchings:
China, Indonesien, Japan, Singapur, Vietnam“ findet am

5. April 2022 von 09:00 bis 11:00 Uhr statt.

Das IHK-Webinar findet in Zusammenarbeit mit den Aus-

landshandelskammern, dem Business Scout for Deve-
lopment sowie einem Best-Practice-Unternehmen statt.
Experten geben einen umfassenden Uberblick liber
RCEP und die dortigen Marktchancen. AuBerdem klaren
sie liber die Besonderheiten der Markte China, Indone-
sien, Japan, Singapur und Vietnam auf. Im Anschluss
werden persénliche Einzelgesprache angeboten.

Weitere Informationen unter:
www.wuerzburg.ihk.de/veranstaltung

Bild: Pugun & Photo Studio/stock.adobe.com



E WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

ONLINE-BRANCHENFUHRER

O Problem bei der Fachkraftesuche

1. Adresse fUr Zeitarbeit

www.beckhaeuser.com www.tempton.de
TEMPTON
Beckhauser Personal & Losungen e.K. Personaldienstleistungen GmbH
Frankfurter Str. 87/02 (Sudhaus) LudwigstraRe 18
97082 Wuirzburg t t 97070 Wurzburg
Tel. 0931/780126-0 el I lp on Tel. 0931/460583-0

28 Jahre Profis fur Autoglas Ausbildung zum Business Coach

www.autoglas-schweinfurt.de www.wuerzburger-coach-akademie.de
NUrnberger Str. 57 Wurzburger Akademie fur
97067 Wurzburg Empowerment-Coaching
Friedrichstrasse 6-8 Wurzburger Str. 27 b
97421 Schweinfurt Wiirzburger Akademie 97228 Rottendorf
Tel. 09721/801060 fiir Empowerment-Coaching Tel. 0931-2707595

Kartonagen und VerpackungsgroRhandel Managementberatung
www.mainpack.eu www.bhsgroup.de
Ihr Partner fir Verpackungen bhs CONSULTING &
Mainpack Verpackungen GmbH b h ® SOLUTIONS GmbH
Lindestr. 34 S Frankfurter Stralke 96
97469 Gochsheim CONSULTING & SOLUTIONS 97082 WUrzburg
Tel. 09721/60528-0 GMBH Tel. 0931/32934-0

Marketing Thermo-Etiketten Made in Germany
www.medioton.de www.labelident.com
Spezialisten fur Etiketten und Drucker fur
Internetmarketing - Logistik, Lager und Industrie
Mergentheimer Str. 33 === ParisstraBe 5
97232 Giebelstadt I.ABEI. 97424 Schweinfurt
Tel. 09334/9704-0 "]E“T Tel. 09721/79398-11

Wasserstrahl- Schneidarbeiten Weiterbildung und AdA-Ausbildung

www.labus-wst.de Www.maintraining.de
LABUS Wasserstrahl-Technik GbR MAINTRAINING Gisela Lohrey
FriedrichstraRe 8 Schweinfurter Stralke 28
97421 Schweinfurt 97076 WuUrzburg
Tel. 09721/4720045 Tel. 0931/25024-0

Eintrag Online-BranchenfiUhrer

R EG I 0 NA L Monatlich 50,- €, buchbar ab 3 Monaten

Kombi-Spezial
U N D 12 x Eintrag im Online-BranchenfUhrer + Firmenportrait

auf www.B4BMAINFRANKEN.de fur ein Jahr

R E L EVA N T. lb(r?anl’::?fl\(;nfUehI’€I’@B4Bl\/IAINFRANKEN‘de

oder Tel: 0931 7809970-2

www.B4BMAINFRANKEN.de
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Die Gewinner des bislang letzten mainfrankischen Nachhaltigkeitspreises 2019 (v.l.n.r.): Staatsministerin Judith Gerlach, Dr. Stefan Missig (WUQM), Michael Albert
(Albert Haus), Biirgermeister EImar Henke (Unterfrankische Uberlandzentrale), Dieter Bienmiiller (Hanse Haus), Asa Petersson (Region Mainfranken GmbH).

Beckhiuser Personal und Losungen 64
Bosch Rexroth 11
Box of Orient 32

F

Frinkische 68
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Georg Wagner 72

Heiligenfeld Kliniken 68
Horna Verpackungen 22
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NanoStruct 66

Papst Transport 10
PAC. 70

Riedel Bau 68
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Bild: Region Mainfranken GmbH/Rudi Merkl

Sigewerk Karl Alt 72
Schaeffler 62
Steinwerk Haas 72

\'

va-Q-tec 63
Vogel Communications Group 11

W

Weingut am Vogelein 63
‘Weingut Artur Steinmann 63
Weingut Freihof 63
Weingut Galena 63
Weingut Hans Wirsching 11
Weingut Max Miiller 63
Weingut Meintzinger 63
Weingut Ruppert 63
Weingut Then 63
Wirthwein 11
Winzer Sommerach 63
Wiirzburger Wasserwelt 71

ZF Schweinfurt 68



Mainfranken

a
/\ 1\

2022
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Lesen Sie
Mainfranken
exklusiv mobil
mit der App!

INFORMATIV: FIRMENHIGHLIGHTS AUS UNSERER UND FUR UNSERE WIRTSCHAFTSREGION

4.6 REGIONALSPECIAL
BAD KISSINGEN &

RHON-GRABFELD
Uberlandwerk Rhén GmbH
Rhon Park Hotel GmbH & Co. KG
LP Hotelbetriebs GmbH + Co. KG

49 REGIONALSPECIAL
BAD KISSINGEN & RHON-
GRABFELD, IM FOKUS:
MUNNERSTADT

Dominikus-Ringeisen-Werk - Region Un-
terfranken - Werkstatt fur Menschen mit
Behinderung

50 COMPUTER, IT & SOFTWARE

Anwaltskanzlei Oliver Wanke

52 Aus- & WEITERBILDUNG
Gesellschaft fur berufliche
Weiterbildung mbH
Stadt Schweinfurt - Amt fur Wirtschafts-
forderung und Stadtmarketing

55 ENERGIE, SOLAR &

PHOTOVOLTAIK
BSH GmbH & Co. KG
PRIMAGAS Energie GmbH
Schneider GmbH

58 MoDERNES BURO,
IM FOKUS: BUROMOBEL

Steinmetz Einrichtungen GmbH
Hund Mébelwerke GmbH & Co. KG

59 RUND UM MAINFRANKEN
Haufe-Lexware GmbH & Co. KG
HORNA GmbH Verpackungen



REGIONALSPECIAL BAD KISSINGEN & RHON GRABFELD

Fotovoltaik | Stromspeicher | Wallboxen

WMack' Deinen Strom doch ednfach selbst )

% Spart Stromkosten
@ Schont die Umwelt

Macht unabhdngiger

Uberlandwerk Rhén GmbH
Sondheimer StraBe 5 | 97638 Mellrichstadt
Tel. 09776 61-0 | Fax 09776 61-319 | E-Mail info@uew-rhoen.de

Erfahr' mehr: Uew-rhoen.de/sonne E_ﬂ.@
e

O OYouTube %&g

Starkes Wachstum erfordert Neubau - Richtfest
bei Rainbow International in Oberthulba

Rainbow International ist ein international agierendes Franchise-Unternehmen. Rainbow International
wurde im August 2015 von Heino Léber in Oberthulba gegrindet und startete mit lediglich 4 Mitarbeitern.

Das neue Gebaude von Rainbow International (Foto: Lober)
lagerkapazitat von 1500 m? fUr Inventar und Waren-

Aufgrund des stetigen Wachstums umfasst die Firma
nun circa 40 Mitarbeiter mit einem Fuhrpark von cir-
ca 25 Fahrzeugen. Rainbow International ist zustandig
fUr die Trocknung und Komplettsanierung von Was-
ser-, Brand- und Schimmelschaden.

Ebenfalls kimmert man sich um die Abwicklung, La-
gerung und Reinigung von Hausratschaden. Besonders
spezialisiert hat sich das Unternehmen auf Versiche-
rungsschaden und arbeitet somit im engen Kontakt mit
Versicherungen und Hausverwaltungen zusammen.

Aufgrund des starken Wachstums wird momentan
eine circa 200 m? groRe BUroflache mit einer Gesamt-
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bestand errichtet. Ebenso befindet sich im Gebaude
eine Reinigungshalle fUr Reinigung von Inventar und
Textilien nach z.B. Brandschaden. Die geplante Fertig-
stellung ist fur April 2022 angedacht.

Der Standort Oberthulba, mit direkter Anbindung an
die A7 ist besonders geeignet, da das Unternehmen
das komplette Gebiet in Richtung WUrzburg, Fulda und
Rhon-Grabfeld abdeckt.

Das erfolgreiche Unternehmen hat bereits mehrfach

die Jurystufe beim GroRen Preis des Mittelstandes er-
reicht. «

Ein Anzeigenkompendium des vmm wirtschaftsverlags
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Hier macht Arbeiten Spald!

Das Rhon Park Aktiv Resort ist gefragter Fullservice-Partner
fUr Tagungen und Veranstaltungen. Besonderheit bilden die
einzigartige Lage mitten im UNESCO Biosphdrenreservat und
Naturpark Rhén auf 750 Héhenmetern sowie die hochmoderne
Infrastruktur.

RhonP rk

AKTIV RESORT

Die separate Tagungsebene ,RhonUm* bietet elegante Tagungsraume
mit Hightech-Ausstattung und viel Komfort. Der Panoramablick auf
das Land der offenen Fernen ladt zum inspirierenden Arbeiten ein.
Die Natur bildet auf Wunsch auch den Rahmen fUr Begleitprogramme,
Incentives, Teamtrainings und mehr. Das Angebot reicht z. B. von
Alpaka-Trekking, Fackelwanderungen, BogenschieRen, Giant Swing

und Flying Fox bis zum exklusiv buchbaren Bowlingcenter ,Bowling VOI"'reffer fur
im Wald".
Ihre Veranstaltung

Maoglich ist auch die Buchung einer Tagungspauschale inkl. Tagungs- Willkommen auf unserer Tagungsebene RhénUm! rﬂ’

getranken, Mittags- und Abendbuffet.
Ihr Treffpunkt fur Tagungen, Incentives und Feiern im

UNESCO Biosphdrenreservat und Naturpark Rhon. State of the Art.

FUr GroBveranstaltungen steht neben dem groBzugigen Outdoor- Hightech-Ausstattung. Rundum Natur pur.

Areal ab Ende 2022 die neue Multifunktionshalle RhonArena zur

Verfigung. Unser Top-Angebot fiir Ihre Veranstaltung:
< 10 Tagungs-, Kongress- und Seminarrdume bis 800 m?
FUr Gaste stehen 317 moderne Studios und Appartements zur Ver- ® bis zu 10 Hektar Ausstellungsfléiche outdoor
fugung sowie mehrere Restaurants. Zur Entspannung laden die & Ungewodhnliche Locations wie ,Bowling im Wald” (siehe Bild)
Bade- und Saunalandschaft und das Wellnesszentrum ein. « ® Coming soon: Multifunkfionshalle RhénArena &
A

Kontaktieren Sie uns:

Rhon Park Aktiv Resort
Rother Kuppe 2 | 97647 Hausen/Roth | Tel. 09779 91-0 @ ©) 3

Einen raschen Angebotsuberblick verschafft der Tagungs-Videoclip unter E-Mail: verkauf@rhoen-park-hotel.de | www.rhoen-park-hotel.de
www.rhoen-park-hotel.de/tagungen.

DAS MAGAZIN DER IHK WURZBURG-SCHWEINFURT

]
Wirtschaft ...

Guss bietet Ihnen die nachste Ausgabe

I N M Al N F RA N KE N der ,Wirtschaft in Mainfranken®

Titelthema in der Marz-Ausgabe:

VERKEHR &

LOGISTIK

Anzeigenschluss: 21.02.2022
Erscheinungstermin: 05.03.2022

lhre Ansprechpartnerin:

Daniela Obst - 0931 7809970-1
daniela.obst@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de
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Laudensacks Parkhotel & Beauty Spa

KurhausstraRe 28
97688 Bad Kissingen
Tel +49 971 7224-0
info@laudensacks.de
www.laudensacks.de

Laudensacks Parkhotel & Beauty Spa

Die perfekte Kombination aus Kreativitat, Genuss und Entspannung!

Laudensacks Parkhotel & Beauty Spa in Bad Kissingen
bietet neben einem erholsamen Urlaub oder einem Be-
such im Sterne-Restaurant auch Unternehmen aus der
Region Mainfranken den perfekten Rahmen fur unge-
storte Management-Tagungen, kleinere Seminare und
Geschaftsessen.

Neben modernsten Konferenzraumen fUr bis zu 20
Personen in direkter Nahe, durfen sich die Teilnehmer
an der Lounge sowie Terrasse mit Blick in den 4000
Quadratmeter groRen Hotelpark mit Seerosenteich
und Kneippbecken erfreuen. Die perfekten Ruckzugs-
orte fUr kreative Pausen oder einen leichten Mittags-
lunch, ab dem FrUhsommer in unserem neugestalten
Palais Erthal - Café und Konditorei.

Neue Energie tanken Gaste im Laudensacks bei einem
abendlichen Workout im hoteleigenen Fitnessstudio,
bei einer wohltuenden Behandlung in unserer Beauty

Spaoder auch beieinem Besuch inder grozugigen Sau-
nawelt mit Infrarotkabine, Whirlwanne und Finnischer
Sauna.

Der Michelin Stern, der am langsten
Uber Mainfranken strahlt!

Bereits 28 Jahre in Folge wurde Laudensacks Gour-
met-Restaurant in Bad Kissingen vom Guide Michelin
mit einem Stern ausgezeichnet. Daher unsere Empfeh
lung: BeschlieRen Sie erfolgreiche wie auch erholsame
Tage mit einem Besuch in der vielfach ausgezeichneten
Sternekuche von Frederik Desch. Freuen Sie sich auf
auBergewohnliche Kreationen mit regionalen Zutaten,
begleitet von exzellenten Weinen aus unserer groBen
Wein- und Champagnerkarte mit Uber 300 Positionen,
ausgezeichnet vom Magazin ,Vinum“ als eine der 40
besten Weinkarten Deutschlands. Ob privat oder beruf-
lich - das Laudensacks in Bad Kissingen steht fUr Kuli-
narik, Wellness und Wohlgenuss auf hochstem Niveau
inmitten der frisch gekuUrten UNESCO-Welterbestadt
Bad Kissingen. «

AUDENSACKS

PARKHOTEL & BEAUTY SPA

GENUSSVOLL TAGEN
IN BAD KISSINGEN

* Tagen im modernen Konferenzraum
* Entspannen im Beauty Spa
e Trainieren im Fitnessraum
* Relaxen in unserer Saunawelt
* GenieBen im Sterne-Restaurant

UNVERBINDLICH ANFRAGEN!
www.laudensacks.de
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Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen

Viele Kooperationsvorteile fur Wirtschaftsunternehmen

Die ,Einkaufstage” in Maria Bildhausen ist eine Leis-
tungsshow mit Messecharakter verschiedener Sozial-
einrichtungen aus dem gesamten Bundesgebiet, welche
ihre Dienstleistungen vorstellen, aber auch Eigenpro-
duktlinien verkaufen und vermarkten. Werkstatten fur
Menschen mit Behinderungen leisten einen enormen
Beitrag in und an unserer Gesellschaft. Zum einen bie-
ten sie Menschen, welche nicht, noch nicht oder wieder
nicht am ersten Arbeitsmarkt teilnehmen koénnen, ad-
aquate und angepasste Arbeitsplatze und erfUllen somit
ihren gesetzlichen Reha-Auftrag; sie schaffen Teilhabe
am allgemeinen Arbeitsmarkt und bieten berufliche Bil-
dung. Zeitgleich sind die Einrichtungen tief in die deut-

EIN
KAUFs
TAGE

AKTUELLE
TEILNEHMER:

HANDFERTIGKEIT
RAW 6
Schweinfurt o

raw.se @lebenshil hweinfurt.de

Tay

Hochfrankische Werkstatten Hof

% Dominikus-Ringeisen-Werk
Werkstitten Ursberg

KLOSTER
MARIA
BILDHAUSEN

sche Wirtschaft eingebunden und somit wichtige Part-
ner regionaler und Uberregionaler Unternehmen. Das
prasentierte Portfolio zeigt einen Querschnitt der Wirt-
schaftslandschaft. Industrienahe Leistung, Montage und
Verpackung, Handwerk und Lebensmittel. Um nur einige
exemplarische Leistungen zu nennen. Viele Unterneh-
mer klagen momentan Uber Fachkraftemangel und Zulie-
ferprobleme. Die teilnehmenden Einrichtungen konnen
ein Schlussel zur SchlieBung dieser Lucke sein. Koopera-
tionen mit Werkstatten fur Menschen mit Behinderung
bieten weiterhin finanzielle Vorteile fUr Unternehmen.
Erbrachte Leistungen konnen ggf. auf eine zu zahlende
Ausgleichsabgabe angerechnet werden. «

WIR KONNEN AUCH
LECKER: RUNDUM-

GENUSS WAHREND
DER SHOWTAGE.

EINTRITT FREI

DESIGN | INKLUSIV

JETZT AUCH
AM MONTAG
GEOFFNET.

>13-17h
>N-17h
> 10-14H

2022

UNSERE

WERK
STATT
SHOW

>> IMMER AKTUELL BLEIBEN. @einkaufstage_maria_bildhausen

- * Verkauf von
LOSTER : .
MANUFAKTUR % DlaKkoneo handgefertlgten
pael
% WERKSTATT BRUCKBERG Produkten.
MARIA -
BILDHAUSEN
Kerzen-Manufaktur
AT KLOSTER MARIA BILDHAUSEN
o0 MARIA BILDHAUSEN 1
)( PFINGSTWEID 97702 MUNNERSTADT
Wir sind da LKR. BAD KISSINGEN
Telefon: 09766 81-500
wfbm-bildhausen@drw.de
)He rforder .
‘ Werkstatten www.bildhausen.de
DlaKoneo
WERKSTATT NEUENDETTELSAU
o " UNTERSTUTZT
noris inklusion v lter:
’ ' lebensraum niirnberg DURCH eranstatter
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Dominikus-Ringeisen-Werk -

Maria Bildhausen in Kooperation
mit DESIGN INKLUSIV - Gemeinschaft
der Werkstatten sowie dem
Frankischen Werkstédttenverbund
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Interesse ist geweckt?

Weitere Informationen per
Mail unter benjamin.schmitt
@drw.de
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Umfangreiche Anderungen
Im Vertragsrecht in 2022

Zum Beginn des Jahres 2022 treten umfangreiche Anderungen
des Schuldrechts in Kraft. Man spricht von der groBten Umwal-
zung seit der Schuldrechtsmodernisierung vor zwanzig Jahren.

Die gesetzgeberische Umsetzung der EU-Richtlinie Uber digitale In-
halte und digitale Dienstleistungen und der Warenkaufrichtlinie trat
zum 01.01.2022 in Kraft. Die Umsetzung der sog. Modernisierungs-
richtlinie wird wenige Monate spater folgen.

FUr alle, die in den letzten Monaten seit der Verabschiedung der
Umsetzungsgesetze im Sommer letzten Jahres noch untatig geblie-
ben sind, besteht daher hochste Dringlichkeit, die Auswirkungen
der Neuregelungen auf ihre Vertragsmodelle und insbesondere auf
die Vertragsgestaltung und die AGB zu prufen.

So wird der Katalog von verbotenen Klauseln in AGB erweitert.
KUndigungsklauseln in AGB konnen daher unwirksam werden.
Abtretungsverbote mussen moglicherweise ebenfalls Uberarbeitet
werden.

Bei Dauerschuldverhaltnissen mit Verbrauchern, z.B. Abos bei In-
ternetvertragsabschlUssen, muss ein Kindigungsbutton umgesetzt
werden.

Aber auch Vertragsverhaltnisse zwischen Unternehmern (B to B)
sind betroffen. So erhalt das Kaufrecht einen neuen Mangelbegriff,
der einige Fallstricke bei der Vertragsgestaltung beinhalten kann.
-> Es ist daher dringend zu empfehlen, die Regelung zur Sachman-
gelhaftung in Vertragen bzw. AGB zu erganzen oder entsprechen-
de Regelungen aufzunehmen. Nach der neuen Sachmangelregelung
kommen Zubehor, sowie Anleitungen einschlieRlich Montage- und
Installationsanleitungen eine grokere Bedeutung fur die Sachman-
gelfreiheit zu. Dies sollte abgebildet werden.

Nach der neuen Regelung kann sich die Eigenschaft des Kaufge-
genstandes auch aus der Eigenschaft des Testgegenstandes erge-
ben. Dies kann bei Testversionen (z.B. Software, aber auch Probe-
mustern von z.B. Parfum) problematisch sein. Entspricht die Ver-
tragsversion nicht der Testversion, so besteht die Gefahr, dass die
Vertragsversion nicht den objektiven Anforderungen (die sich aus
der Testversion ergeben) entspricht und damit als ,mangelhaft* zu
bewerten ist. Eindeutige Regelungen zu Testversionen sind daher
erforderlich.

Ein Schwerpunkt der gesetzlichen Neuerungen sind jedoch digitale
Produkte und digitale Dienstleistungen. Bei Verbrauchervertragen
Uber solche Produkte und Dienstleistungen muUssen umfangreiche
Anderungen vorgenommen werden.

Die Aktualisierungspflicht kann auch auf Pflege-, Wartungs- und
Servicevertrage erhebliche Auswirkungen haben. Migrationsfahig-
keit und Datenportabilitat stellen weitere Herausforderungen dar.
Garantiebestimmungen mussen ebenso auf den Prufstand gestellt
werden.

FUr diese umfangreichen Herausforderungen bei Anpassung oder

Neuerstellung von Vertragen und AGB stehe ich lhnen mit Rat und
Tat zur Seite. «

Oliver Wanke, Rechtsanwalt mail@ra-wanke.de
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Projekt eVergabe im Landkreis HalBberge

Weiterer Meilenstein im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit

Das Projekt eVergabe ist ein weiterer Meilenstein in der kommunalen
Zusammenarbeit. Unser Bild zeigt Landrat Wilhelm Schneider beim
Unterzeichnen der Zweckvereinbarung.

Foto: Moni Gohr/Landratsamt HaBberge

Neue Wege fUr die Vergabe von Auftragen: der Land-
kreis HaBberge und eine Vielzahl seiner Kommunen
werden kunftig eine gemeinsame eVergabe-Plattform
nutzen. Dazu wurde am Montag eine Zweckvereinba-
rung durch alle am Projekt Beteiligten unterzeichnet.
,Das ist ein weiterer Meilenstein in unserer kommuna-
len Zusammenarbeit®, so Landrat Wilhelm Schneider.

Die Kooperation erfolgt zwischen dem Landkreis
HaBberge sowie 20 kreisangehorigen Gemeinden,
drei Verwaltungsgemeinschaften, sieben Zweckver-
banden und sieben Schulverbanden. Die Projektbe-
teiligten Ubertragen hierbei dem Landkreis die Aufga-
ben zur Bereitstellung und zum Betrieb einer elektro-
nischen Vergabeplattform. eVergabe steht allgemein
fur die Umstellung des Vergabewesens vom Medium
Papier auf elektronische Medien. So werden schon
heute aufgrund gesetzlicher Vorgaben viele Aus-
schreibungen auf elektronischen Plattformen im In-
ternet veroffentlicht. Landrat Wilhelm Schneider be-
tonte bei der Unterzeichnung der Vereinbarung die

Komplexitat des Vergaberechts, welche oftmals hohe
Anforderungen an den Landkreis als auch den Ge-
meinden stellt. Durch die Nutzung einer gemeinsa-
men eVergabe-Plattform erhoffe man sich viele Sy-
nergieeffekte, die sich nicht nur aus wirtschaftlicher
Art sondern auch im Allgemeinen durch mehr Aus-
tausch bei der Bewaltigung der ahnlichen Aufga-ben-
stellungen zwischen den Projektbeteiligten ergeben.

Die Regierung von Unterfranken hat dem Landkreis
fur das Projekt der eVergabe eine Forderung bewil-
ligt und die Kooperation als vorbildhaft bezeichnet.
Grundlage der Forderung ist die Richtlinie fur die Zu-
wendungen des Freistaates Bayern zur Forderung
der interkommunalen Zusammenarbeit. Zuvor hatte
die Verwaltungsfachwirtin Carina Berger das Projekt
federfUhrend begleitet und geplant.

Kunftiger Vertragspartner zur Bereitstellung der
eVergabe-Plattform ist die MainPost-GmbH, Wuirz-
burg. Matthias Faller (Mitglied der Geschaftsleitung)
und Sandra Wahler (Projektverantwortliche) von der
Mainpost-GmbH gaben den Teilnehmern Einblicke,
wie sich die Mainpost-GmbH gerade in den vergan-
genen Jahren hinsichtlich der Thematik eVergabe
spezialisiert hat und erlauterten die hinreichenden
Funktionen und Nutzen der eVergabe-Plattform-Lo-
sung. Landrat Wilhelm Schneider bedankte sich bei
allen Projektbeteiligten sowie bei den Vertretern der
Mainpost und insbesondere bei der Verwaltungsfach-
wirtin Carina Berger, die das Projekt im Landratsamt
federfUhrend begleitet und geplant hat.

Bevor samtliche Nutzer tatsachlich auf der eVergabe-
Plattform tatig werden kénnen, sind jedoch noch eini-
ge kleine Vorarbeiten notwendig, wie beispielsweise
das Anlegen von Accounts oder Startschulungen fur
die Administratoren. Es ist aber davon auszugehen,
dass sich bald alle Projektbeteiligte als aktive Nutzer
auf der eVergabe-Plattform finden werden. «

Der Landkreis HaRberge, 20 kreisangehorige Gemeinden, drei Verwaltungsgemeinschaften, sieben Zweckverbande und sieben Schulver-

bande kooperieren beim Projekt eVergabe zusammen.
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Die IHK-Broschre fur B I
ALLE Berufseinsteiger -

SICHERN SIE SICH IHREN WERBEAUFTRITT
ERREICHEN SIE ALLE SCHULABGANGER DER REGION
AUF ALLEN KANALEN: PRINT + DIGITAL

FINDEN SIE DIE PASSENDEN AZUBIS
ERSCHEINUNGSTERMIN: JUNI 2022

IHRE ANSPRECHPARTNER:

Daniela Obst, Tel. 0931 7809970-1, d.ohst@vmm-wirtschaftsverlag.de
Rainer Meder, Tel. 0931 7809970-2, rrmeder@vmm-wirtschaftsverlag.de

Mehr erfahren unter: www.vmm-wirtschaftsverlag.de/md-ffj



AUS- UND WEITERBILDUNG

Schulungen in Schulungen in
zukunftsorientierten Technologien zukunftsorientierten Technologien
FACHKRAFTEMANGEL IM TECHNISCHEN SIE MOCHTEN IHRE MITARBEITER*INNEN
BEREICH? QUALIFIZIEREN?
Dann lassen Sie lhre Mitarbeiter*innen Wir bieten Umschulungen, Aufstiegsfortbildungen und
qualifizieren! fachspezifische Wochenschulungen an.
Wir, die Gesellschaft fiir berufliche Weiterbildung mbH in Die Arbeitsagentur unterstiitzt Betriebe bei der

Schweinfurt, filhren seit tiber 30 Jahren Qualifikationen und Personalqualifizierung.
Umschulungen im technischen Bereich durch. Umschulung zum/zur Zerspanungsmechaniker/in

Ob fiir Personen ohne Berufsabschluss, Umschulung zum/zur Industriemechaniker/in
Wiedereinsteiger*innen oder Auszubildende, es werden eine | Umschulung zum/zur Mechatroniker/in

Vielzahl von Lehrgéngen angeboten. Umschulung zum/zur Technischen Produktdesigner/in
Im Vordergrund steht das Erlernen von Fertigkeiten, die = Lehrgangstermin: 07.03.22 — 06.03.24

sofort im Unternehmen umgesetzt werden konnen. Umschulung zum/zur Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
Unser Maschinenpark, insbesondere im CNC-Bereich, ist Umschulung zur Fachkraft fiir Metalltechnik

einzigartig in Bayern. > Lehrgangstermin: 21.03.22 — 17.07.23

Fast alle unserer Umschulungen fihren zu IHK-Abschliissen

! . Anpassungsfortbildung zur Fachkraft fiir CNC-Technik
in ,Mangelberufen” oder ,Industrie 4.0-Berufen*.

Anpassungsfortbildung zur Fachkraft fiir Automati-

Fiir nahere Informationen nehmen wir gerne lhre Anfrage sierungstechnik
telefonisc_;h oder per E-Mail entgegen bzw. verweisen auf S Lehrgangstermin: 14.03.22 — 21.07.22
unsere Firmenwebsite.
GbW mbH, Haupbahnhofstr. 3, 97424 Schweinfurt GbW mbH, Haupbahnhofstr. 3, 97424 Schweinfurt
Tel.: 09721 930909-0 Tel.: 09721 930909-0
E-Mail: bildung@gbw-schweinfurt.de E-Mail: bildung@gbw-schweinfurt.de
Internet: www.gbw-schweinfurt.de Internet: www.gbw-schweinfurt.de

WIRTSCHAFTSLEBEN
MAINFRANKEN

MEHR Wirtschaft in lhrem Postfach

- MEHR regionale Firmen in ,Unternehmen im Profil®
- MEHR Personlichkeiten aus Mainfranken im Interview

- MEHR Wissenswertes: die aktuelle Ausgabe
der ,Wirtschaft in Mainfranken® als Digitalmagazin

Jetzt kostenlos anmelden unter:
www.B4BMAINFRANKEN.de/newsletter-mainfranken

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de
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/ukunftsforum Schweinfurt 2022

Beim Ideenwettbewerb kénnen sich Tuftler und Visiondre mit ihrem Vorschlag zum Thema ,klimaneutrale Produktion”
bewerben. Eine Experten-Jury kurt die funf besten Ideen. Die Finalisten erhalten ein kostenloses Pitch-Training und
prasentieren ihre Vision im Finale. Der Gewinner wird durch das Publikum gewahlt und erhalt den Zukunftspreis 2022
und 1.500 € Preisgeld.

Der Wettbewerb richtet sich an Studierende, Mitarbeiter und alle visiondren Denker und Tuftler.

Peter Cochrane Prof. Dr.
Uwe Riedel

DLR - Institut fOr
COz-arme Industrie-
prozesse

Futurist

Dr. Max Franks Leo Pototzky
Potsdam-Institut Bosch Rexroth AG

fUr Klimaforschung

: Prof. Dr.
Petru-Catalin Ulrich Muller-

Scafaru Steinfahrt

Schaeffler AG FHWS Wrzburg-
Schweinfurt

Freuen Sie sich auf interessante Vortrage aus Wissenschaft und Wirtschaft.

Alle weiteren Informationen finden Sie auf unserer Website und auf
unseren Social Media Kanélen.

’SCHWEINFU RT in|

Zukunft findet Stadt www.schweinfurt.de/zukunftsforum
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ENERGIE, SOLAR & PHOTOVOLTAIK

In Franken zu Hause -
deutschlandweit fur dich tatig!

Die BSH GmbH & Co. KG ist seit Uber 17 Jahren auf dem grinen
Weg. Von Anfang an begleitet sie die Energiewende in Deutschland.
Somit sind enorme Kompetenzen im Bereich Photovoltaik entstan-
den und es werden moderne Speicherldsungen von namhaften Her-
stellern angeboten. Alle Markenpartner fertigen robuste und lang-
lebige Produkte und auch das Thema Heizung steht im Fokus.

Mittlerweile ist das Team der BSH stark gewachsen und das Vertriebs-
gebiet konnte somit enorm ausgeweitet werden. In Franken zu Hau-
se, deutschlandweit tatig: Im Januar 2021 wurde ein 2. Firmensitz in
Erfurt/Kerspleben und ein 3. Firmensitz in MUnchen eroffnet.Derzeit
sind 250 Mitarbeiter fUr die Kunden im Einsatz. Das Team besteht aus
fachlich qualifiziertem Personal und so wurden von der BSH GmbH
& Co. KG Uber 8.500 Photovoltaikprojekte deutschlandweit realisiert.
Von den Kunden gibt es regelmaRiges und tolles Feedback, so er-
hielt die nachhaltige Firma mit Hauptstandort in Bad Konigshofen
auch 2021 erneut von Proven Expert die beiden Auszeichnungen,
Top Dienstleister und Top Empfehlungen. Auch die Creditreform
WUrzburg bestatigt der BSH GmbH & Co. KG das 9. Jahr in Folge
eine ausgezeichnete Bonitat mit dem ,CrefoZert".

Fazit: Jede Solaranlage leistet einen wichtigen Beitrag zur Unab-
hangigkeit von Atomkraft und fossilen Energietragern wie Kohle
oder Erdol. Schone auch du unsere Umwelt und profitiere dabei
durch Kostenersparnis! «

Nahere Informationen zu den Angeboten der Firma BSH GmbH & Co.KG findest du
unter: www.bsh-energie.de oder unter der 09761 7790-000

Klimafreundlich: biogenes
FlUssiggas

Das Heizen mit Ol ist vor allem auf dem Land, wo nicht flachende-
ckend Erdgas zur Verfugung steht, nach wie vor weit verbreitet. Da-
bei gibt es eine smarte Energieldsung, die ebenso netzunabhangig ist,
aber weitaus klimafreundlicher: biogenes FlUssiggas, kurz BioLPG.
BioLPG lagert in oberirdischen oder erdgedeckten Tanks vor Ort und
wird eingesetzt, wo kein Anschluss an das offentliche Erdgasnetz be-
steht. Ob Privathaushalt oder Gewerbe: In allen Anwendungen, die
mit konventionellem FlUssiggas betrieben werden, kann alternativ
BioLPG eingesetzt werden.

Wahrend bereits konventionelles Flussiggas weniger CO,-Emissionen
erzeugt als zum Beispiel Heizol, ist biogenes FlUssiggas im Vergleich
dazu nochmal deutlich sauberer: Es verursacht insgesamt bis zu
90 Prozent weniger CO,-AusstoB als herkdmmliches Flussiggas. Zu-
dem erfullt BioLPG die im Neubau vorgeschriebenen Nutzungspflich-
ten fUr erneuerbare Energien laut Gebaudeenergiegesetz (GEG). Da-
mit kénnen Bauherren die Energieeffizienzhausstandards noch leich-
ter erreichen und auf zusatzliche, teure Technik verzichten. Auch im
Rahmen der Modernisierung einer bestehenden Heizungsanlage wir-
ken sich beide Energietrager positiv auf die Klimabilanz aus. Wer
beispielsweise seine alte Ol-Heizung durch eine moderne, mit FlUs-
siggas betriebene Gasbrennwerttherme ersetzt, kann zusatzlich zur
C0O,-Vermeidung die Energiekosten um bis zu 30 Prozent reduzieren.
Weitere Informationen finden Sie unter www.primagas.de. «

Primagas Energie GmbH, LuisenstraBe 113, 47799 Krefeld, www.primagas.de

Jetzt entdecken:
BioLPG

100 % Bio. 100 % Flussiggas.

M PRIMAGAS

Genau meine Energie
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Die Schneider Klimaschutztechniker!

lhr Systemhaus fur Erneuerbare Energien. Die Schneider GmbH aus Stetten bei WUrzburg
ist seit 24 Jahren Ihr Partner fOr Photovoltaik mit Speicher und modernster Heizungstechnik.

ENERGY STORAGE

E@DC

Schneider GmbH
PointstraBe 2

97753 Stetten bei Wirzburg
Tel. 09360-993959-0
Fax 09360 - 99 39 59 - 99
info@schneider-solar.de
www.schneider-solar.de

Wir mussen nur das tun, was uns die Natur seit Jahr
Millionen vormacht - sonst nichts!

Der Einsatz Erneuerbarer Energien ist das Ziel fUr die
Zukunft. Unerschopfliche Quellen wie Sonne, nach-
wachsende Rohstoffe, Wind und Wasser sind Energie-
lieferanten ohne Risiko. Mit Ihrem Einsatz zeigen wir
unser VerantwortungsbewuRtsein fur die Zukunft und
die Zukunft unserer Kinder. Machen Sie sich schlau und
lassen Sie sich beraten. Kompetente Losungsvorschlage
durch langjahrige Erfahrung der Fa. Schneider
ermoglichen eine kosten- und effizienzorientierte Um-
setzung lhrer Winsche.

2022 wird das
Jahr der unabhangigen
Energieversorgung.

Bei der Umsetzung von Photovoltaikanlagen mit Bat-
teriespeichersystemen die eine Notstromfunktion
ermoglichen, sowie Ladeinfrastruktur fur E-Mobilitat.
Die Besonderheit der Schneider GmbH liegt darin,
dass wir ganzheitlich ihr Gebaude betrachten. Denn
wir betrachten nicht nur thr Dach, sondern kimmern
uns gleichzeitig auch um lhre Heizungsanlage. So ist
es moglich, Ihr Gebaude z.B im Austausch einer Ol-
heizung gegen eine Pelletsheizung und der Einbau
einer Photovoltaikanlage mit Batteriespeichersys-
tem um bis zu 95% CO, Emission zu reduzieren. Hier
wird eine Expertise speziell fur Ihr Gebaude erstellt,
in dem Sie sofort erkennen kdonnen, welche Energie-
kosten sowie die CO, Reduzierung in den nachsten
20 Jahren gesenkt werden kann.

Hierzu setzt Schneider seit 24 Jahren hochste Qua-
litat ein. Wie z.B. den wohl besten Batteriespeicher
auf dem Markt von E3/DC, der 3-phasig auch Not-
strom liefern kann und extrem effizient arbeitet. Die
Modulqualitat von Q-Cells ist bereits seit 20 Jahren
bei Schneider gesetzt. Im Bereich Pelletsheizungen
wird Systemtechnik von Paradigma bei Warmepum-
pen Ochsner eingesetzt. Die langjahrige Erfahrung
sowie die Wartung im eigenen Hause ist selbstver-
standlich.

Haben Sie also Fragen rund um das Thema Erneu-
erbare Energien? Wir haben Antworten. Denn kluge
Energiekonzepte sind das Ziel unserer Arbeit. «

Jetzt fur den Bayerischen Energiepreis 2022

bewerben!

Innovative Unternehmen und Organisationen kénnen sich um den Bayerischen Energiepreis 2022

e®°-. bewerben.

. Staatsminister Aiwanger: ,Die Energie-

. . wende lebt vom Ideenreichtum und
, Bayerlscher Engagement vieler Akteure. Gerade
: . . . in Bayern entwickeln kluge Kopfe
. ‘ Energleprels viele spannende Energieldsungen,
'. die eine Auszeichnung verdient ha-
° 2022 ’ ben. W|r frepen un's darauf,' auch
PY 2022 wieder innovative Energiepro-
o jekte und Spitzentechnologie mit dem
L . . . Bayerischen Energiepreis zu ehren. Ich
lade Unternehmen, Ingenieur- und Archi-
tekturburos, wissenschaftliche Institute sowie Stadte,
Landkreise und Kommunen ein, ihre Projekte einzurei-
chen. Herausragende Energieldsungen zeigen uns den

Weg zu einer nachhaltigen Energieversorgung.”

Mit dem Bayerischen Energiepreis werden vorbild-
hafte Energieprojekte pramiert, die den Weg in eine
klimafreundliche Energieerzeugung und -nutzung auf-
zeigen.

In 2022 liegt der Fokus auf innovative Energieldsun-

gen aus den Bereichen Sektorenkopplung und Digita-
lisierung und unter BeruUcksichtigung der Energiesys-
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temdienlichkeit. ,Die Vielzahl von sehr guten Bewer-
bungen macht jedes Jahr deutlich: Bayern ist schon
heute das Land fur intelligente Energietechnologie®,
erklart der Staatsminister. Der Bayerische Energie-
preis wird seit 1999 alle zwei Jahre vergeben. Er be-
steht 2022 aus einem Hauptpreis (kategorieUbergrei-
fend) und jeweils einem Preis in den funf Kategorien:
« Energieverteilung inkl. Netzdienstleistungen -
Warme, Strom, Gas etc. sowie Speichertechnologien,
« Energieerzeugung - Strom, Warme,
« systemvertragliche Sektorenkopplung
- Strom, Warme, Mobilitat,
« Energieeffizienz in industriellen Prozessen und
Produktion sowie Energieeffizienznetzwerke,
« Gebaude als Energiesystem /Gebaudekonzept.

Preisgeld

Insgesamt wird ein Preisgeld in Hohe von 30.000 Euro
ausgelobt, davon erhalt der Hauptpreistrager 10.000
Euro. Bewerberinnen und Bewerber konnen sich on-
line unter: www.bayerischer-energiepreis.de informie-
ren und bewerben.

Bewerbungsschluss ist der 1. April 2022. «
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Malerbetrieb Floth Uberzeugt mit bunten Farben
und gruner Philosophie

Das Malerhandwerk wurde im Familienbetrieb von Hans-Dieter Floth von Generation zu Generation
weitergegeben. In Fleisch und Blut Ubergegangen ist bei dem Malermeister und seinen Mitarbeitern
inzwischen aber auch der Umweltgedanke: Schon seit 15 Jahren engagiert sich Hans-Dieter Floth mit
seinem Unternehmen fir nachhaltiges und umweltschonendes Arbeiten. Nun wurde sein Betrieb zum
funften Mal mit der Urkunde des Umwelt- und Klimapakts Bayern ausgezeichnet.

Landrat Thomas Eberth Uberreichte die im Namen
des Bayerischen Staatsministeriums fUr Umwelt und
Verbraucherschutz ausgestellte Urkunde gemeinsam
mit dem Leiter der Kreisentwicklung des Landkrei-
ses Wuorzburg, Michael Drose, und sprach ein ,herz-
liches Vergelt's Gott" aus. Mit der erneuten ErfUllung
bestimmter Nachhaltigkeits-Standards darf der Ma-

,Der Malerbetrieb von Hans-Dieter Floth ist ein Aus-
hangeschild fUr unsere Gemeinde", betonte BUrger-
meister Peter Ernst wahrend der Verleihung. Und
auch Landrat Thomas Eberth war voll des Lobes.
,Dass es Handwerksbetriebe, wie den der Familie
Floth, im Landkreis WUrzburg gibt, macht mich stolz",
so der Landrat. ,Wenn ein solcher Betrieb sich auch

lerbetrieb das Pradikat fUr weitere drei Jahre fUh-
ren. ,Gerade der landliche Raum ist gepragt von Men-
schen, die mit den Jahreszeiten und der Natur auf-
wachsen und daher ein besonderes Gespur fur Um-
welt- und Naturschutz haben®, so der Landrat.

noch fur Umweltschutz, effizientes und umweltscho-
nendes Arbeiten einsetzt, ist das etwas ganz Beson-
deres." «

Wasseraufbereitung, Elektrofahrzeuge und eine
eigene Streuobstwiese

Eine finanzielle Entschadigung oder gar ein Preisgeld
ist mit der Vergabe der Urkunde nicht verbunden.
Hans-Dieter Floth wendet dennoch einiges an Zeit
und Geld auf, um sein Unternehmen umweltschonen-
der aufzustellen. Zu den umgesetzten MaBnahmen
gehoren unter anderem die Nutzung von E-Fahrzeu-
gen, der freiwillige Einsatz von l6sungsmittelfrei-
er Farbe, strenge Mulltrennung und -vermeidung,
ein Werkzeugwaschsystem mit integrierter Wasser-
aufbereitung oder auch eine eigens dafur angelegte
Streuobstwiese am Firmengelande. Floth geht es da-
bei vor allem um eines: Er mochte einen Beitrag fur
eine nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft leis-
ten. Und naturlich blickt er dabei nicht nur auf sei-
nen Arbeitsplatz. Mit dem Umbau eines alten Bau-
ernhofs zum Wohnhaus mit angegliedertem Buro und
klimafreundlicher Energieerzeugung setzt er umfas-
send auf nachhaltige Strukturen.

Der Malerbetrieb von Hans-Dieter Floth (Mitte, mit Frau Beatrix) wurde jUngst mit der Urkunde

des Umwelt- und Klimapaktes Bayern ausgezeichnet. Landrat Thomas Eberth (2.v.r) Uberreichte
dem Ehepaar die Auszeichnung gemeinsam mit BUtthards BUrgermeister Peter Ernst und dem Leiter
der Kreisentwicklung am Landratsamt WuUrzburg, Michael Drése. Foto: Christian Schuster
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MODERNES BURO, IM FOKUS: BUROMOBEL

Sedus se:lab Losungen flr agiles Arbeiten

===

o O
Jetzt online
kaufen.

ﬁgr STEINMETZ www.Steinmetz-Einrichtungen.de/sedus-shop

Schweinfurter Str. 9 . 97080 Wiirzburg . Tel.: 0931 - 30 40 83-0 Amsterdamstr. 8 . 97424 Schweinfurt . Tel.: 09721 - 7441-0

Exklusivitat als Statement. Design in Héchstform.

Aus Tradition Neues schaffen.

Gegrindet 1919 im Schwarzwald, zahlt Hund Mobelwerke heute zu den namhaften Biro- und Objekt-
mobelherstellern in Deutschland. Als einziger Biromobelhersteller in Deutschland verséhnt Hund Mébelwerke
Serienfertigung und Manufaktur. Ein Alleinstellungsmerkmal, das in Zukunft auch den européischen Markt
mitbestimmen wird.

> Modular > Durchdacht > Agil

Hund Mobelwerke GmbH & Co KG Hund Mobelwerke GmbH & Co KG

Werk Biberach Schwanhéuser StraBe 2, 97528 Sulzdorf a.d.L.

Am Guterbahnhof 11 Tel 09763 91 92 - 23, Fax 09763 91 92 - 19 "

77781 Biberach/Baden www.hund-moebel.de, info@hund-moebel.de mobelwerke
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ZUKUNFT SICHERN. UMWELT SCHUTZEN.
NACHHALTIG VERPACKEN.

HORNA GmbH Verpackungen - Der Experte fUr nachhaltige Verpackungslésungen.

HORNA GmbH Verpackungen zeichnet sich durch ein
ideenreiches, zukunftsweisendes Handeln aus - auch
wenn es um das Thema Nachhaltigkeit geht.

Als Spezialist fur Verpackungslosungen sieht HORNA ei-
nen schonenden, verantwortungsbewussten Ressour-
ceneinsatz in allen Prozessen des Unternehmens als
wesentlichen Bestandteil fur nachhaltiges Wirtschaf-
ten.

So stellt sich das Unternehmen der kontinuierlichen He-
rausforderung, sich bereits heute mit Verpackungslo-
sungen fur den Markt von morgen zu rusten. Das ak-
tuelle Ziel, das sich HORNA gesetzt hat, besteht darin,
das gesamte Produktsortiment - von Kartonagen, Uber
Klebebander, FUll- und Polstermaterialien, bis hin zu
Kunststoffverpackungen - klimaneutral zu schalten und
auf ressourcenschonende und nachhaltige Materialien
umzustellen. Produkte, die klimaschadlich sind, sollen

aus dem Portfolio verschwinden und ein nachhaltiger
Wertstoffkreislauf durch Materialauswahl, Recycling
und Abfallmanagement geschaffen werden, ohne dabei
an Produktqualitat, -auswahl und -design einzubuRen.

Dabei verliert HORNA das Ziel der kundenorientierten
Verpackungsoptimierung - entsprechend der spezifi-
schen Anwendung sowie in Ubereinstimmung mit den
Nachhaltigkeitszielen des Kunden und von HORNA - nie
aus den Augen. Denn HORNA denkt neu - am besten
mit dem Kunden gemeinsam!

Insgesamt steht HORNA nachhaltig fur seine Uberzeu-
gung ein, moglichst klimafreundlich auf dem Markt zu
agieren, um kunftigen Genrerationen ebenfalls noch
eine lebens- und liebenswerte Umwelt zu hinterlassen
- und das nicht erst seit der aktuellen, politischen De-
batte, sondern im Rahmen der Moglichkeiten schon seit
vielen Jahren. «

Mensch & Raum - Landkreis vergibt 2022 erneut

Kunstpreis

Seit 2016 verleiht der Landkreis HaBberge alle zwei Jahre den Kunstpreis an KUnstlerinnen und Kinstler

der Region Mainfranken und der Metropolregion NUrnberg. Auch im Jahr 2022 wird es einen Wettbewerb
und eine Preisverleihung geben. Die Einreichungsfrist der Kunstwerke startet am 1. Februar 2022 und ist

dann bis 30. Juni 2022 méglich. Ausstellungen und Preisverleihung sind fur Oktober/November 2022 in

Schloss Oberschwappach geplant.

Thematisch wird sich der Kunstpreis mit dem Thema
,Mensch & Raum"” befassen und so einen Bezug zum
50-jahrigen Bestehen des Landkreises HaBberge im Jahr
2022 herstellen. Im Rahmen der Gebietsreform schlos-
sen sich 1972 die Landkreise HaBfurt, Ebern und Hof-
heim sowie verschiedene weitere Gemeinden zu diesem
neuen Landkreis zusammen. Ein vorhandener naturli-
cher Raum erhielt somit eine neue, menschengemachte
Bedeutung. Wir nehmen Raume nicht nur physisch son-
dern auch emotional wahr und bewerten sie standig. So
wird beispielsweise der Begriff ,Heimat” individuell sehr
unterschiedlich interpretiert. Zudem greift der Mensch
aktiv in Raume ein und verandert diese. Die ambivalente
Beziehung des Menschen zu Raumen steht im Fokus des
Kunstpreises 2022.

Teilnahmeberechtigt sind professionelle  Kunstlerin-
nen und Kunstler der Bildenden Kunst, die in der Regi-
on Mainfranken und der Metropolregion NUrnberg leben
und arbeiten. Weitere Teilnahmebedingungen sind unter
www.Kulturraum-hassberge.de nachzulesen. Die Bewer-
bung kann in der Zeit vom 1. Februar bis 30. Juni 2022
ausschlielich in digitaler Form Uber diese Internetseite
eingereicht werden. Zusatzlich muss eine Benachrichti-
gung Uber die Online-Einreichung per E-Mail an kultur-
raum@landratsamt-hassberge.de gesendet werden. Mit
dieser doppelten Anmeldung wird vermieden, dass Ein-
reichungen durch technische Fehler Ubersehen werden
oder verloren gehen. Die Ausstellung der nominierten
Werke wird in den barocken Raumen von Schloss Ober-
schwappach voraussichtlich in der Zeit vom 3. November
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bis 4. Dezember 2022 stattfinden. UnterstUtzt wird der
Kunstpreis von der Gemeinde Knetzgau und dem Kultur-
verein Schloss Oberschwappach.

Der Landkreis HaBberge setzt mit dem Kunstpreis einen
wichtigen Akzent im Kulturleben der Region. Ziel ist die
Begegnung und der Austausch der bildenden Kunst mit
aktuellen Themen der Regionalentwicklung. Dotiert ist
der Preis mit 2.000 Euro, wobei eine unabhangige funf-
kopfige Jury den Gewinner ermittelt. Neben dem Kunst-
preis werden noch zwei weitere Preise vergeben, die von
kulturinteressierten Unternehmen gesponsert werden:
der Publikumspreis durch die Firma BENKERT BANKE,
Kanigsberg und der Sonderpreis durch BAURCONSULT
ARCHITEKTEN INGENIEURE, HaRfurt. Beide Preise wer-
den mit einem Preisgeld von je 500 Euro ausgelobt.  «

HORNA GmbH Verpackungen
Hohe Heide 11

97506 Grafenrheinfeld

Tel. (+49) 9723/9146-0

Fax (+49) 9723/9146-91
info@horna.de
www.horna.de

Bei Fragen kann die
Koordinatorin fur Kultur

und Bildung des Landkreises
HaBberge, Katharina Eckstein,
kontaktiert werden: katharina.
eckstein@hassberge.de,

Tel.. 09521/27674
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Anmeldephase fur den 12. Wurzburger Gesund-
heitstag #gesundmitherz hat begonnen

Der Wurzburger Gesundheitstag geht unter dem Motto #gesundmitherz in die nachste Runde!
Das Aktionskomitee Gesunde Stadt unter der Federfihrung des stadtischen Aktivbiros ladt Vereine,
Selbsthilfegruppen und Akteure aus dem Sozial- und Gesundheitsbereich zur Teilnahme am

12. Wirzburger Gesundheitstag in die Innenstadt ein.

WuUrzburg ist als ,Gesunde Stadt” seit 1998 Mitglied im
Gesunde Stadte Netzwerk. Seitdem findet der Wurz-
burger Gesundheitstag alle zwei Jahre statt, im Wech-
sel mit der Mitmachaktion ,Wurzburg bewegt sich”.

ErfahrungsgemaR reprasentieren im Rahmen der Ver-
anstaltung Uber 100 Vereine, Organisationen, Bera-
tungsstellen und Selbsthilfegruppen die Gesundheits-
landschaft und die umfangreiche medizinische Kom-

Vertreter des ,Aktionskomitees Gesunde Stadt” Von links:

Kristin Funk (Leitung AktivbUro der Stadt Wurzburg),

Melanie Kubin (Stadtmarketing WUrzburg macht SpaR e.V.),

Peter Wisshofer (Seniorenvertretung Stadt WUrzburg),

Saskia Muller (Aktivburo der Stadt Wurzburg), Nadine Lemm
(Aktivburo der Stadt WUrzburg, Burgerengagement/Gesundheits-
forderung), Verena Walter (Leitung Gesundheitsregion Plus,
Gesundheitsamt Stadt und Landkreis WuUrzburg) Foto: Mira Blunk

petenz in Wurzburg. Vielfaltiges Programm unter dem
Motto #gesundmitherz Herz-Kreislauf-Erkrankungen
sind immer noch die haufigste Todesursache in Bay-
ern. Aufklarung und ein herzgesunder Lebensstil kon-

beugen. Die Entscheidung fur das Motto #gesundmit-
herz fiel in Anlehnung an die Schwerpunktkampagne
JHerzinfarkt" des Bayerischen Staatsministeriums fur
Gesundheit und Pflege. Die Doppeldeutigkeit des Mot-
tos ist bewusst gewahlt, denn traditionell nehmen auch
viele Selbsthilfegruppen am Gesundheitstag teil. Ge-
meinschaftliche Selbsthilfe eroffnet Gleichbetroffenen
neue Wege der Verarbeitung, Krankheitsbewaltigung
und Problemlosung. Der Austausch in geschutztem
Rahmen bietet Halt, Unterstutzung, Geselligkeit und
verkorpert geradezu das Motto #gesundmitherz. Der
WuUrzburger Gesundheitstag bietet ein abwechslungs-
reiches Programm und Transparenz im Hinblick auf die
vielfaltigen Moglichkeiten im Gesundheitswesen. Die
erfolgreiche Veranstaltung im Herzen der Stadt ist ein
Besuchermagnet: Mehr als 10.000 Menschen nutzen
die Gelegenheit, an zahlreichen Informations- und Ak-
tionsstanden etwas fUr sich und ihre Gesundheit mit-
zunehmen. Alle Vereine, Selbsthilfegruppen & Akteure
aus dem Sozial- und Gesundheitsbereich sind aufgeru-
fen, am Gesundheitstag mitzuwirken. Uber Informati-
onsstande und auf Aktionsflachen in der WUrzburger
Innenstadt konnen alle Akteure ihre Angebote vorstel-
len. Gastronomie und Einzelhandel kénnen sich eben-
falls mit passenden Aktionen in den eigenen Raumen
und mit Unterstutzung von ,WUrzburg macht Spag
eV." an der Veranstaltung beteiligen. Die Anmeldung
ist ab sofort Uber das Aktivburo der Stadt Wurzburg
moglich. Anmeldeschluss ist der 14. Februar 2022.
Der Gesundheitstag wird durch die Initiative Gesund.
Leben.Bayern des bayerischen Staatsministeriums fur
Gesundheit und Pflege finanziell unterstutzt.

Formulare und Informationen gibt es beim Aktivburo
der Stadt WUrzburg, Nadine Lemm, Tel. 37 3908 oder

nen dazu beitragen, Erkrankungen des Herzens vorzu-  unter www.wuerzburg.de/gesundheitstag «
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Cornelius Bockermann, [m] v [m]
Grinder von Timbercoast.com :

s I.

~-Mein Traum:
Segel setzen fur sauberen
Warentransport.”
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Wenn aus Meerwasser
griiner Wasserstoff wird

SCHWEINFURT. Industriegigant Schaeffler arbeitet an L6sungen, um mithilfe von erneuer-
baren Energien klimaneutralen Wasserstoff herzustellen. Ein Pilotprojekt lauft bereits.

emeinsam mit Wagenin-
gen Food & Biobased
Research (WFBR, ei-

nem Teil der Universitit Wage-
ningen) und mithilfe von Forder-
mitteln der niederlidndischen For-
derungsagentur RVO erstellte das
seit Sommer 2021 zu Schaeffler
gehorende niederlindische Start-
up Hydron Energy B.V. dazu ei-
ne Machbarkeitsstudie. Demnach
habe das Konsortium im Rahmen
eines Projekts nachgewiesen, dass
sich klimaneutraler Wasserstoff
aus Meerwasser gewinnen lasse.

Die Pilotanlage zur
Herstellung von
Wasserstoff aus
Meerwasser auf der
niederlandischen
Insel Texel.

Die Herausforderung fur die
beschriebene Anwendung lie-
ge unter anderem in der Aufbe-
reitung des Meerwassers fur die
Membranelektrolyse. Dafir wer-
de hochreines Wasser benotigt.
Meerwasser miisse dazu entsalzt
sowie aufwendig gereinigt und
gefiltert werden.

Die Funktionsfihigkeit sei-
ner Wasseraufbereitung habe
Hydron bereits in einer auf der
niederlandischen Nordseeinsel
Texel betriebenen Testanlage
nachgewiesen. Als Teil von

Wirtschaft in Mainfranken 02.2022: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Schaeffler arbeitet das Hyd-
ron-Team daran, die Filter-,
Entsalzungs- und Membran-
elektrolyse-Komponenten fir
Einsitze in industriellem MaR-
stab zu skalieren. Bei der Losung
zur Meerwasseraufbereitung wird
die Abwiarme des Elektrolysepro-
zesses genutzt. Mit dieser Techno-
logie lasst sich gruner Wasserstoff
mit Energie aus Offshore-Wind-
parks erzeugen und uber Pipe-
lines an Land befordern.

Strategisches Geschiifts-
und Wachstumsfeld

,Wind2Hydrogen, also die Er-
zeugung von grunem Wasser-
stoff aus Windenergie, ist ein
wichtiges Wachstumsfeld fur
Schaeffler. In Zusammenarbeit
mit unseren Partnern in der
Windkraftbranche wollen wir
einer der fihrenden Anbieter
von Systemkomponenten in die-
sem Bereich werden®, so Bernd
Hetterscheidt, Leiter Strategi-
sches Geschiftsfeld Wasser-
stoff bei Schaeffler. Als wesent-
licher Faktor in den Themen fel-
dern Nachhaltigkeit und Mobili-
tat sei Wasserstoff ein wichtiges
strategisches Geschaftsfeld fir
Schaeffler und Teil der Road-
map 2025.

Schaeffler ist auch am Was-
serstoff-Leitprojekt H2Giga des
deutschen Bundesministeriums
fir Bildung und Forschung betei-
ligt. Gemeinsam mit neun weite-
ren Partnern arbeitet Schaeffler
in einem Projekt daran, schnellst-
moglich die serienméfiige Her-
stellung neuester Elektrolyse-
Stacks zu realisieren.

Bild: Schaefiler AG
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va-Q-tec konzernweit
klimaneutral

WURZBURG. va-g-tec arbeitete im
vergangenen Jahr 2021 klimaneut-

ral — und zwar innerhalb der ganzen
Unternehmensgruppe in acht Landern.

ngesichts des Kli-
mawandels sei sich
der Wirzburger

Dammstoff-Hersteller sei-
ner Verantwortung bewusst,
wie es in einer Pressemel-
dung heifft. In der umfas-
senden Bilanzierung all sei-
ner Produkte bezieht sich
das Unternehmen auf das
,Greenhouse Gas Protocol®,
einen Berechnungsstandard,
der unter anderem bei der
Klimakonferenz (COP 26)
in Glasgow 2021 anerkannt
wurde. Hinzu kamen perma-
nente Prozessoptimierungen
wie kurze Lieferwege, regio-
nale Wertschopfungsketten
und Investitionen in Aus-
gleichsprojekte.
Schliisseltechnologie der
Wiirzburger sind sogenann-
te Vakuumisolationspaneele
(VIPs), die auf der isolieren-
den Eigenschaft des Vakuums
beruhen. Das Unter-
nehmen entwickelt,
produziert und ver-
treibt diese VIP sowie
thermische Energie-
speicherkomponen-
ten (Phase Change
Materials, PCM), mit
deren Hilfe sich Tem-
peraturen zuverlassig
kontrollieren lassen.
Das sind zum Beispiel
passive thermische
Verpackungssysteme
wie Container und
Boxen, die je nach
Typ ohne Zufuhr
von externer Ener-
gie konstante Tem-

peraturen bis zu 200 Stun-
den halten kénnen. Zudem
unterhélt va-Q-tec in einem
globalen Partnernetzwerk
eine Flotte von Mietcontai-
nern und -boxen, mit denen
sich Thermoschutzstandards
erfiillen lassen.

Dr. Joachim Kuhn, CEO
und Grunder von va-Q-tec:
,Das Thema der thermischen
Energieeffizienz begleitet
unser Unternehmen seit der
Grundung vor 20 Jahren und
ist fester Bestandteil unse-
rer DNA. Als Pionier der Va-
kuumdiammung ist es unse-
re zukunftsweisende Aufga-
be, unseren wichtigen Beitrag
zum Klimaschutz zu leisten.
Unsere disruptive Technolo-
gie hat bereits bewiesen, dass
sie dazu in der Lage ist. Die
bilanzierte, konzernweite Kli-
maneutralitatist also erst der
Anfang!”
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Eisweine bei
Minusgraden gelesen

MAINFRANKEN. Kurz vor Weihnachten 2021
haben sich viele Winzer aus Mainfranken
Uber eine erfolgreiche Eisweinlese gefreut.

ie Minustempera-
turen in weiten Tei-
len Mainfrankens er-

moglichten es vielen Win-
zern, die begehrten Trauben
zu lesen.

Bei minus 9,5 Grad Cel-
sius las beispielsweise das
Weingut Ruppert am Ham-
melburger Trautlestal die
Rebsorte Silvaner. In den fri-
hen Morgenstunden rick-
te die Lesemannschaft des
Weinguts Then in Som-
merach aus, um bei minus
neun Grad Celsius Silva-
ner-Eiswein zu lesen. Auch
das Weingut Freihof war am
Sommeracher Katzenkopf
mit Eiswein erfolgreich und
las Riesling auf 1.000 Qua-
dratmetern. Die Winzer aus
Sommerach im Landkreis
Kitzingen zeigten sich eben-
falls zufrieden und durften
sich iiber eine erfolgreiche
Lese von Rieslaner und Sil-
vaner freuen. An der Main-
schleife vermeldeten auch
das Weingut Galena aus
Sommerach, das Weingut

Max Miiller aus Volkach und
das Weingut am Vogelein in
Nordheim eine erfolgreiche
Eisweinlese. Im Maintal freu-
ten sich die Weingtter Meint-
zinger (Frickenhausen) und
Artur Steinmann (Sommer-
hausen) tiber Eiswein. Aller-
dings war es nicht in allen
Gebieten Frankens kalt ge-
nug firr eine Eisweinlese.

Qualitit, Aroma und
FruchtsiifSe

Eiswein ist ein sehr seltenes
und begehrtes Gut. Denn um
Eiswein zu erzeugen, mus-
sen die Trauben bei mindes-
tens minus sieben Grad Cel-
sius durchgefroren geerntet
und gepresst werden. Je nied-
riger die Temperaturen, des-
to hoher ist der Zuckergehalt
beziehungsweise das Most-
gewicht, das in Grad Oechs-
le angegeben wird. Aus Trau-
ben, die 100 Liter normalen
Wein ergeben wiirden, kon-
nen nur zwischen acht und
zehn Liter Eiswein gewon-
nen werden.
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Zum Leading
Employer
Deutschland
ausgezeichnet

Das Wiirzburger Unternehmen
Beckhauser Personal & Losungen
hat kiirzlich die Auszeichnung als
sLeading Employer Deutschlands
2022 erhalten.

Wiirzburg. Das Wirzbur-
ger Personalberatungsun-
ternehmen Beckhéuser Per-
sonal & Losungen hat die
Auszeichnung,Leading Em-
ployer Deutschland 2022°
erhalten. Die Metaanaly-
se wird nach Angaben des
verleihenden Unterneh-
mens Institute of Research
& Data Aggregation GmbH
jahrlich durchgefithrt und
stelle Deutschlands umfas-
sendste Studie zum Thema
Arbeitgeberqualititen dar.
Sie ebnet den Weg unter das
beste Prozent der Arbeitge-
ber.

Lesen Sie
Wirtschaft in
Mainfranken

mobil mit

der App!

Finanzdienstleister verbucht
erneut Rekordergebnis

SCHWEINFURT. Das Schweinfurter Finanzdienstleistungsunter-
nehmen MLF Mercator-Leasing GmbH & Co Finanz-KG hat im
Geschaftsjahr 2020/2021 erneut das Leasing-Neugeschaft gestei-
gert und weist zum 30-jahrigen Bestehen ein Rekordergebnis aus.

ercator-Leasing hat das Neuge-
M schiftsvolumens im Geschiftsjahr

2020/2021 um knapp 44 Prozent
aufiber 827 Millionen Euro gesteigert. Die Bi-
lanzsumme liege mittlerweile bei knapp 1,4
Milliarden Euro.

,Wir haben kriftig investiert, um die eige-
ne Position zu starken und weiter auszubau-
en. Konkret waren folgende Faktoren fiir un-
sere bemerkenswerte Geschiftsentwicklung
ausschlaggebend: Wir haben in den Ausbau
unseres Personalstamms investiert, unser oh-
nehin breites Vertragsangebot an innovati-
ven und kundenspezifischen Finanzierungs-
losungen weiter diversifiziert, und wir setzen
zudem mehr und mehr auf automatisierte Pro-
zesse im Rahmen der Digitalisierung”, so Dr.
Norman Hoppen, Geschiftsfiihrer bei Merca-
tor-Leasing.
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Das Neugeschift resultiere im Wesentli-
chen aus den Kerngeschiiftsfeldern Office und
IT, Maschinen, Transportanlagen und Fahr-
zeuge, Medizin- und Labortechnik, aber vor
allem aus dem Bereich Dienstrad-Leasing/
Mitarbeiter-Benefit-Programme, der einen
erheblichen Wachstumsmarkt hinsichtlich
E-Mobilitat und Nachhaltigkeit darstellte.

Trotz extremer Schwankungen der deut-
schen Wirtschaft im Jahr 2020 sei Leasing fiir
viele Unternehmen die erste Wahl gewesen,
um in IT-Equipment, Fahrzeuge oder andere
Guter zu investieren. Laut Angaben des BDL
stieg die Mobilien-Leasingquote im Jahr 2020
auf 25,2 Prozent.

Mittlerweile betreuen Gber 160 Mitarbei-
ter deutschlandweit rund 69.000 gewerbliche
und offentlich-rechtliche Kunden und verwal-
ten dabei rund 483.000 Vertrige.

Bilder: Michael Beckhiuser; Rudi Merkl
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Walter Preh-Stiftung
unterstiitzt Forschung
an neuen Technologien

BAD NEUSTADT. Die Walter Preh-Stiftung beteiligt sich
erneut an der Finanzierung einer wissenschaftlichen
Teilzeitstelle im Technologietransferzentrum Elektro-
mobilitat (TTZ-EMO) in Bad Neustadt.

as Institut an der Hochschule
D fir angewandte Wissenschaf-

ten Wurzburg-Schweinfurt
forscht auf dem Gebiet neuer Techno-
logien in den Bereichen der Leistungs-
elektronik und Batteriesysteme fiir An-
wendungen in der Elektromobilitdt und
Energiewende. Ziele der Forschung
sind insbesondere die verbesserte Effi-
zienz, eine verbesserte elektromagne-
tische Vertraglichkeit und bei den Bat-
teriesystemen die Sicherstellung mog-
lichst hoher Lebensdauern.

Das TTZ-EMO erforscht in diesem
Zusammenhang neue Ansitze und be-
statigt sie durch Theorie, Berechnung,
Simulation sowie praktische Versu-
che und transferiert Erkenntnisse und
Know-how in die Industrie. Im Gegen-

zug gelangen durch industrielle Koope-
rationen Fragestellungen aus der Praxis
und der Industrie direkt ins Institut und
sorgen fur aktuelle, relevante, wissen-
schaftlich-technische Projekte.

Die Walter Preh-Stiftung aus Bad
Neustadt wurde 1984 von Rosemarie
Preh in Erinnerung an ihren verstorbe-
nen Mann, Walter Preh, errichtet. Die
Stiftung soll ihre Ertrdge dazu nutzen,
gemeinniitzigen Zwecken zu dienen
und durch die Unterstitzung zukunfts-
orientierter Aufgabenstellungen die
Wirtschaftskraft in der Region starken
und erhalten. Neben der Férderung des
TTZ-EMO mit Sitz in Bad Neustadt for-
dert die Stiftung die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung von jungen Menschen aus
der Region.

Dr. Ernst-Rudolf Bauer (1.), ehemaliger Geschéftsfiihrer der Preh GmbH, tibergab als Vorstand der Walter
Preh-Stiftung einen Scheck tiber 15.000 Euro an den Leiter des TTZ-EMO, Prof. Dr. Ansgar Ackva.
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N
AW
Wissens®

In dieser Serie zeigen wir,
wie Wissenschaft in der
Wirtschaft wirkt.

Die Serie W* zeigt
Hochschulprojekte aus
Mainfranken, die erfolgreich
in die unternehmerische
Praxis gelangt sind.

In diesem Monat stellen
wir NanoStruct aus
Wiirzburg vor.

ielihrer Forschungsarbeit und ihres im
Februar 2021 gegriindeten Unterneh-
mens NanoStruct ist die Suche nach
kleinsten Verunreinigungen zum Beispiel in
Medikamenten oder auf glatten Oberfliachen.
Diese Suche gelte es nun zu standardisie-
ren und noch verlasslicher zu machen. ,Letzt-
endlich kann man damit auch Sprengstoffe or-
ten, zum Beispiel an Flughafen oder ganz ein-
fach im Boden, um nachzuweisen, dass dieser
beispielsweise nicht mehr verseucht ist®, er-
kliart Enno Schatz, Physiker, Ideengeber und
Wegbereiter des neuen Unternehmens.
Neben ihm arbeiten in seinem Wissen-
schaftlerteam die Physikerin Dr. Henriette
MaafS, der Chemiker Dr. Thien Anh Le und der
Betriebswirtschaftler Kai Leibfried.
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Der Grundstein fiir das junge Unterneh-
men wurde in der ,Bio Photonics and Nano-
Optics“-Arbeitsgruppe von Prof. Bert Hecht
am Lehrstuhl fir Experimentelle Physik V
gelegt.

Schatz beschiftigt sich seit tiber zehn Jah-
ren mit der Herstellung nanostrukturierter
,2Goldantennen®. Im Rahmen seiner Doktor-
arbeit stief der Wissenschaftler auf eine neue
Methode fir die Herstellung dieser Messins-
trumente, die um einiges kleiner sind als der
Durchmesser eines menschlichen Haars.

Dabei bemerkte Schatz, dass die neu ent-
wickelte Produktionsweise genauere und
exaktere Messungen zulasse. NanoStruct pro-
duziert und vermarktet diese innovativen Bio-
sensoren fur das Analyseverfahren ,SERS®

Das Grindungsteam von NanoStruct
(v.l.): Thien Anh Le, Enno Schatz,
Henriette MaaB und Kai Leibfried.

Nanotechnologie in Bayern

Bayern ist ein fiihrender Nanotechnologie-
standort in Europa. Hochburgen in den Bereichen
Wissenschaft und Wirtschaft sind Augsburg,
Bayreuth, Erlangen/Niirnberg, Miinchen, Re-
gensburg und Wiirzburg. Hier setzt der Cluster
Nanotechnologie an und fordert eine effiziente
Vernetzung von Wirtschaft, Wissenschaft, Politik
und Lehre. Ebenso sorgt er fiir den Wissens- und
Technologietransfer. Gemanagt wird der Cluster
von der Nanoinitiative Bayern GmbH, die am
Campus Hubland Nord in der Universitat Wiirz-
burg beheimatet ist. Diese wurde 2006 durch

die IHK Wiirzburg-Schweinfurt und die Julius-
Maximilians-Universitat Wiirzburg gegriindet.

Bilder: Enno Krauss; kras99/stock.adobe.com



Weitere Informationen

Webseite der NanoStruct GmbH
www.nanostruct.eu/

Kontakt

Dr. Henriette MaaB, Projektleiterin NanoStruct,
0931 31-89598, henriette.maass@uni-wuerzburg.de

(Surface-enhanced Raman
spectroscopy), um dessen in-
dustrielle Anwendung zu etab-
lieren. Laut Dr. Henriette Maaf§
arbeite man derzeit daran, das
Analyseverfahren mit einer so-
genannten Plug-and-play-Lo-
sung fiir den Gebrauch schnel-
ler und einfacher zu machen.
Letztendlich wolle man mit
einem bisherigen ,Nischen-
produkt® weitere Marktzwei-
ge Uberzeugen, zum Beispiel
in der Halbleiterindustrie, mit
dem neu entwickelten Verfah-
ren zu arbeiten. Die Miniatur-
antennen sind als Einmalpro-
dukte konzipiert und miissen
ahnlich wie bei Einmalspritzen
nach dem Gebrauch getauscht
werden, erklart MaaR.

,Die neue Produktions-
weise dieser nanostrukturier-
ten Goldantennen war zudem
noch weitaus kostengiinstiger
als die Herstellung vergleich-
barer Antennen, die es bereits
auf dem Markt gibt*, sagt Enno
Schatz. Die Funktionsweise
der Goldantennen sei dhn-
lich wie bei Handyantennen
oder Antennen auf dem Dach.
Nur dass die Goldantennen

viel kleiner sind, ndmlich nur
wenige Hundert Nanometer
grofS. Und dass die kleinen An-
tennen keine Funkwellen ver-
starken, sondern die Lichtwel-
len einzelner Molekdle.

Vor ihrer Unternehmens-
grindung uberzeugte Na-
no-Struct im Jahr 2019 unter
bundesweit 54 Konkurrenten
bei der Bewerbung fir einen
,EXIST-Forschungstransfer*
eine Expertenjury aus Wissen-
schaftund Industrie. Gefordert
wurde NanoStruct somit mit
Mitteln des Bundeshaushalts
und des europdischen Sozi-
alfonds in Hohe von 700.000
Euro. Unterstiitzung fand das
Team ebenso beim Service-
zentrum Forschung und Tech-
nologietransfer (SFT) der IMU,
das universitire Griandungs-
projekte betreut. Nicht zuletzt
unterstiitzen die Aktivsenio-
ren Bayern eV. und das Grin-
dernetzwerk Wirzburg, vor
allem mit TGZ und IGZ, die
jungen Wissenschaftler mit
Ratund Tat.

Auch zur Steigerung des
Bekanntheitsgrads und zum
Netzwerken in einem Noch-
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Physikerin Henriette MaaB bei der Arbeit im Labor.

Im Elektronenmikroskop
vergroBerte Nanostrukturen.

Laborarbeit am Elektronen-
mikroskop im Nanometer-
bereich.

GroBenvergleich

Nischenmarkt beteiligten sich
die Wurzburger Forscher an
mehreren Businessplan-Wett-
bewerben. Beim Business-
plan-Wettbewerb Nordbay-
ern belegten die Mainfranken
im letzten Jahr dann den ers-
ten Platz. ,Ein ereignisreiches
vergangenes Jahr®, restimierte
Dr. Henriette MaafS. Als einen
Meilenstein in der noch jun-
gen Unternehmensgeschichte
sieht die Physikerin sowohl die
Unternehmensgriindung als
auch den letztjahrigen Umzug
von der Universitat heraus in
das Wiirzburger Innovations-
und Grunderzentrum (IGZ).
Elmar Behringer/Universitit Wiirzburg

Ein Nanometer entspricht einem Milliardstel Meter. Zum Vergleich: Ein
einzelnes menschliches Haar ist ungefahr 50.000 Nanometer breit. Ein
Nanometer verhalt sich zu einem Meter wie eine Haselnuss zur Erde.

Wirtschaft in Mainfranken 02.2022: Das Magazin der IHK Wiirzburg-Schweinfurt



68 REGIONALE WIRTSCHAFT

FRANKISCHE

Spenden fur soziale und
karitative Einrichtungen

Kdnigsberg. Wie in jedem Jahr zu Weih-
nachten unterstiitzte das Kénigsherger
Familienunternehmen wieder verschie-
dene karitative und soziale Einrichtungen
in der Region mit einer Spende in Héhe
von 6.500 Euro. Dafiir gab es keine Pra-
sente fir Kunden und Geschéftspartner.
Eine Unterstiitzung erhielten neben der
Auguste-Kirchner-Realschule in HaBfurt
auch die Jugend- und Behindertenhilfe
in Oberlauringen, die HaBfurter Tafel, die
Grundschule und die Kindergérten in Ko-
nigsberg sowie die Kinder- und Jugendhilfe
St. Josef in Eltmann.

ZF SCHWEINFURT

Falsch parken fur den
guten Zweck

Uber die ZF-Spende freute sich Daniela
Schénig, 1. Vorsitzende des Kinderschutz-
bundes Schweinfurt e.V. Manfred SiiB (links)
sowie Oliver Moll (rechts) Giberreichten im
Dezember den Spendenscheck.

Schweinfurt. Falsch parken kann aus-
nahmsweise auch einmal etwas Gutes be-
wirken: Einnahmen aus den Bearbeitungs-
gebulhren fir das Falschparken auf dem
ZF-Werksgeldnde summierten sich nach
einigen Jahren auf 2.500 Euro. Der Leiter
des ZF-Multidivisionsstandorts Schwein-
furt Manfred Si3 sowie der Vorsitzende des
Betriebsrats Oliver Moll dberreichten den
Spendenscheck an die 1. Vorsitzende des
Kinderschutzbunds Schweinfurt e.V. Dani-
ela Schonig.

+++ KURZMELDUNGEN + + + KURZMELDUNGEN + + + KURZMELDUNGEN + + +

HEILIGENFELD GMBH

Weihnachtszeit ist Spendenzeit

Im Bild (v. I.): Heiligenfeld-Geschaftsfiihrerin Birgit Winzek, Kinderbeauftragter der Feuer-
wehr Oberthulba Thomas Gessner, Leitung Heiligenfeld-Services Sybille Feyerabend, Hei-
ligenfeld-Patin Simone Sell, Heiligenfeld-Geschéftsfihrer Michael Lang, Heiligenfeld-Patin
Manuela Himmer, Heiligenfeld-Geschéftsfiihrer Stephan Greb, Leiterin des Tierheims Wan-
ningsmiihle Ursula Boehm und der Moderator der Weihnachtsspendenaktion Thorsten Stiiwe.

Bad Kissingen. Im Rahmen der letztjéh-
rigen Weihnachtsspendenaktion der Hei-
ligenfeld GmbH konnten alle Mitarbeiter
fiir insgesamt 14 Projekte abstimmen. Die
Klinikgruppe Heiligenfeld vergab insgesamt
14.500 Euro an Weihnachtsspenden. Dar-
unter waren gemeinn(tzige und karitative

RIEDEL BAU

Organisationen in den Regionen Uffenheim
(1.000 Euro) und Waldminchen (3.000
Euro) sowie Berlin (500 Euro). In den Re-
gionen Bad Kissingen, Schweinfurt und
Rhén-Grabfeld erhielten sieben Projekte
eine Gesamtspendensumme in Héhe von
10.000 Euro.

25.000-Euro-Spende fur Bildungsangebot der Diakonie

Schweinfurt. Um auch anderen in diesen
schwierigen Zeiten Zuversicht zu geben, hat
das Unternehmen Riedel Bau die Spenden-
aktivitaten der Gert-Riedel-Stiftung erhéht
und unterstiitzte im vergangenen Jahr zahl-
reiche soziale und kulturelle Einrichtungen
in der Region und auch international. Ein
Spendenscheck in Hohe von 25.000 Euro
ging an das Diakonische Werk Schweinfurt.
Riedel Bau fordert die Tatigkeit der Diakonie
in Schweinfurt schon viele Jahre und unter-
stlitzt mit einem Betrag die umfangreichen
Bildungsangebote der Diakonie.

KOENIG & BAUER

Soziales Engagement

5.000 Euro spendete Koenig & Bauer fiir die
Inneneinrichtung des Haus Antonia Werr.
Miriam Hopf (Koenig & Bauer, r.) iberreichte
den Scheck an Karola Herbert (Leiterin des
Fachbereichs Frauen).
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Stefanie Riedel iibergibt den Spenden-
scheck der Gert-Riedel-Stiftung an Diako-
nie-Vorstand Jochen Kessler-Rosa.

Wiirzburg. Die Koenig & Bauer AG Uber-
reichte im vergangenen Jahr Spenden-
schecks fiir drei soziale Projekte in der
Domstadt. Das Kloster Oberzell erhielt
5.000 Euro fiir Sanierungsarbeiten und
Anschaffungen im Haus Antonia Werr. Mit
3.000 Euro unterstiitzte Koenig & Bau-
er den ehrenamtlichen Férderverein der
Bahnhofsmission ebenso wie den Wiirz-
burger Adventslauf mit 2.000 Euro, worin
auch Spenden der Mitarbeiter enthalten
waren.

Bilder: Elena Saal, FRANKISCHE Rohrwerke; ZF; Thorn Ploger; Christina Frase/Riedel Bau; KOEBAU
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Finanzstudie blickt auf Heraus-
forderungen des Klimawandels

WURZBURG. Marktgetriebene L6sungen bei Technologien, Emissions-Handelskonzepten
sowie an den Kapital- und Finanzmarkten spielten eine Schlisselrolle, um die Herausfor-
derung des weltweiten Klimawandels erfolgreich zu bewaltigen und dabei gleichzeitig
wirtschaftliche Chancen zu ergreifen. Zu diesem Ergebnis kommt eine Studie, die die
Furstlich Castell’sche Bank in Wiirzburg bereits Ende 2021 verdéffentlicht hat.

er zunehmende Prioritdtenwech-
D sel habe langst auch die Finanz-

industrie erreicht. Nach Jahr-
zehnten des Versaumnisses, die Auswir-
kungen von globaler Erwirmung und
dem Verlust von Biodiversitat ernst zu
nehmen, sei Nachhaltigkeit zu einem
Kernthema moderner Vermogensanlage
geworden.

Laut der Studie spiele nicht nur ESG-
Investing eine Rolle. Marktbasierte Me-
chanismen bildeten die Grundlage der
vielversprechendsten wirtschaftspoliti-
schen Ansitze. Emissionshandel, Risiko-
kapital fur Klimatechnologie-Start-ups
und Energiel6sungen seien nur einige
Schlisselbegriffe.

Die Furstlich Castell'sche Bank hat die
letztjihrige Klimakonferenz in Glasgow
zum Anlass genommen, eine umfangrei-
che Analyse von marktbasierten Klimalo-
sungen vorzunehmen. In der Studie werde
die Dringlichkeit der Reduzierung von CO.-
Emissionen in den Kontext der internatio-
nalen Abkommen und Ziele gesetzt. Beste-
hende Losungsansitze seien konzeptionell
und anhand von Fallstudien erklart und be-
wertet, insbesondere die langfristigen Ent-
wicklungen und Chancen fiir Anleger.

Die Quintessenz der Analyse: Marktl6-
sungen spielten eine entscheidende Rolle
und boten eine groffe Chance, um die ge-
steckten Klimaziele zukiinftig zu erreichen.
Der Handel zwangsweiser Emissions- so-

wie freiwilliger Bonusrechte von Kohlen-
dioxid bildeten einen funktionierenden
Marktmechanismus, der gentigend An-
reize setze, negative exogene Umweltver-
schmutzungseffekte zu internalisieren und
uber die Zeit zu reduzieren. Neue Techno-
logien in der Energieversorgung, bei Ma-
terialien sowie in der Kreislaufwirtschaft
boten zudem erhebliche Chancen, den
nachhaltigen Wandel beim Klimaschutz
auch wirtschaftlich erfolgreich zu meis-
tern. Zudem entwickele sich die weltwei-
te Allokation von Kapital nach ESG-Kri-
terien dynamisch. Dies ermogliche einen
effektiven Weg, der Renditechancen fir
Finanzanlagen bereithalte und gleichzei-
tig nachhaltiges Wachstum fordere.
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Neue Vinothek fiir
Juliusspital Weingut

WURZBURG. Ende vergangenen Jahres
haben die Bauarbeiten zum Umbau des
Silvaner-Hauses und der Umnutzung
der Zehntscheune auf dem Gelande der
Stiftung Juliusspital begonnen.

is Mitte 2023 soll dort
eine moderne Vino-
thek entstehen, dari-

ber hinaus sollen die Birofla-
chen fur die Weingutsverwal-
tung erweitert werden. Dazu
Weingutsleiter Horst Kolesch:
,Im Zuge des Umbaus werden
das Silvaner-Haus und die
Zehntscheune verbundenund
alle Dienstleistungen rund um
den Wein - Fithrungen, Feiern,
Tagungen, Einkaufen - an ei-
nem Ort vereint.”

Dafir wird derzeit das
2018 von der Uni Wirzburg
erworbene sogenannte Silva-
ner-Haus saniert und umge-
baut. Die Stiftung Juliusspital
schafft dort Buiroraumlich-
keiten fur den Weinvertrieb
sowie die Verwaltung des
Geschaftsbereichs Weinbau,
Landwirtschaft und Forstbe-
trieb. AnschliefSend werde die
Zehntscheune als neue Vino-
thek umgenutzt. Ziel ist die
raumliche Zusammenfiih-

rung von Verkauf, Vertrieb
und Verwaltung des Wein-
guts und somit das Schaffen
eines zentralen Anlaufpunkts
fiir alle Belange rund um den
Juliusspital-Wein.

Die Fertigstellung des Sil-
vaner-Hauses und der damit
verbundene Umzug der Ver-
waltung ist fur Anfang 2023
geplant. Der zweite Bauab-
schnitt fir den Umbau der
Zehntscheune soll im Janu-
ar 2023 beginnen und bis
Herbst dieses Jahres fertig-
gestellt sein. Dort wird zu-
kunftig im nordlichen Teil
die neue Vinothek entste-
hen sowie im stdlichen Teil
die Stabsstelle Personal der
Stiftung neue Raumlich-
keiten bekommen. Im Rah-
men des Umbaus ist auch
eine Aufwertung der Auffen-
flaichen zwischen Zehnt-
scheune und Silvaner-Haus
geplant, mit Sitzmoglichkei-
ten und Weingarten.

Bauanfang fiir das Silvaner-Haus des Weinguts Juliusspital Wiirzburg.
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Nachhaltige Textilien
aus der Green Factory

SCHWEINFURT. Auf innovative Technologien
und nachhaltigen Ressourceneinsatz setzt
die P.A.C. GmbH am neuen Firmensitz im
Schweinfurter Industriegebiet Maintal.

Lukas Weimann, Geschéftsfiihrer der P.A.C. GmbH, setzt auf innovative
Lésungen, Nachhaltigkeit und Wachstum des Textilunternehmens.

eim Schweinfurter
Textilunternehmen
PAC. spiegelt sich das

Prinzip ,Green Manufactu-
ring* in Produktion und Ma-
terialeinsatz im neuen Fir-
mengebaude. Auf 6.000 Qua-
dratmetern Produktions- und
Logistikfliche entstand die
,Green Factory®. Umzug war
im Jahr 2021.
Geschiftsfithrer Lukas
Weimann sieht Nachhaltigkeit
nicht nur als kurzfristiges Pro-
jekt in der CO:-Vermeidung:
JWir setzen in unseren Tech-
nologien und Produkten auf
Innovation und Nachhaltig-
keit. Das sollte sich in einem
modernen, COz-optimierten
Gebiude und dem Ressour-
ceneinsatz widerspiegeln. Die
Produktion ,Made in Germa-
ny’ garantiert zudem hohe
Qualitatsstandards und kurze
Transportwege - ein zusitzli-
cher Vorteil bei den heutigen
Lieferproblemen. Mit sozialer
Verantwortung setzen Wwir
ebenfalls bewusst ein Zeichen.”

Produkte werden bei
P.A.C. vermehrt aus recycel-
ten Materialien hergestellt.
So gebe es bei den neuesten
Sortimenten Strickprodukte
ausrecycelter Wolle. Fiir Me-
rinoprodukte setzte P.A.C.
seit Beginn auf Mulesing-
freie Wolle - und damit auf
ein schonendes Scheren der
Tiere.

Ein weiteres Produkti-
onsprinzip ist das ,Ocean
Upcycling® in Zusammen-
arbeit mit der Organisati-
on Seaqual, die sich fir die
Wiederverwertung von Mee-
resabfillen und PET stark
macht. Gesammelter Mull
aus dem nahen Mittelmeer
wird gewaschen, zerkleinert
und zu Granulat verarbei-
tet. Daraus entsteht vollstan-
dig recyceltes Polyestergarn,
das in den Produkten von
P.A.C. genutzt wird. Auch bei
Verpackungen und in der Lo-
gistik setzt das Unternehmen
auf recyceltes Material. Auf
Einzelverpackungen in Poly-

Bilder: Maria Sippel; PA.C. GmbH



beuteln werde ginzlich
verzichtet.

Zulieferer wahle PA.C.
nach umweltschonenden
Kriterien aus, und Wol-
le werde nur mit pflanz-
lichen Farbstoffen ge-
farbt. Diese Farbeprozes-
se erfolgten ebenfalls in
Deutschland unter hochs-
ten Umweltauflagen. Zu-
dem seien alle Farben im
branchenweit einmaligen
Druckverfahren (8c-Mo-
dus) wasserbasiert.

Strickwaren aus
Recyclingmaterial

PAC. ist Mitglied im
,Bundnis fir nachhalti-
ge Textilien®. Auch in der
neuen Strickkollektion als
zusatzliches P.A.C.-Stand-
bein werde auf recycelte
Materialien gesetzt. ,Kun-
den achten stirker auf die
Umweltfreundlichkeit der
Produkte. Unser Ziel ist es,
unsere Produktion noch
nachhaltiger und vor allem
COz-neutral zu gestalten.
Wir wissen, dass wir be-
reits sehr viel fiir Nachhal-
tigkeit unternehmen, aber

uns ist auch klar, dass wir
in einem Prozess sind, den
wir jeden Tag verbessern
wollen®, sagt Lukas Wei-
mann.

Mit dem neuen Gebau-
de bleibt das Unternehmen
seinem Grundsatz ,Made
in Germany” treu. Schon
bei der Grundung der
Firma 2012 fiel die Ent-
scheidung bewusst fir die
Region Mainfranken. Vom
Zwei-Mann-Start-up ist
das Unternehmen auf tiber
100 Mitarbeiter gewachsen.
Trotz Forderangeboten
im EU-Ausland entschied
sich Lukas Weimann be-
wusst fiir einen Neubau in
Schweinfurt, nachdem die
2017 bezogenen Firmen-
raume zu eng wurden: ,Wir
haben hier aktuell eine der
nachhaltigsten und mo-
dernsten Textilproduktio-
nen Deutschlands gebaut.
Far uns als kleiner Mit-
telstandler ist das schon
ein grofes Investment, so
Weimann. Das neue Are-
al biete ausreichend Platz
fiir zukinftiges Wachstum
und weitere Bauabschnitte.
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225 Jahre . Zeijr.
Wiirzburger Priinge
Wasserwelt Gebr. i

Schramm GmbH
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Geschaéftsfiihrer Oliver Schramm (rechts) zusammen mit IHK-Bereichs-
leiter Oliver Freitag.

Wiirzburg. Wellness hat bei der Wiirzburger Wasserwelt
Gebr. Schramm GmbH eine lange Tradition. Die Firma fei-
erte im vergangenen Jahr ihr 225-jihriges Bestehen. Ge-
schaftsfihrer Oliver Schramm berichtete, wie anno 1796 al-
les begann - und zwar in Thiiringen mit der Herstellung von
Badezubern aus Holz. Von dort ging es nach Kulmbach und
schliefSlich nach Wiirzburg. Heute hat das Unternehmen
seinen Firmensitz in Sommerhausen und bietet Schwimm-
bader fiir den Auffen- und Innenbereich sowie Whirlpools
und Saunen.

Bild: THK

GOLDBECK Geschaftsstelle Wiirzburg
Landsteinstrale 4, 97074 Wiirzburg
Tel. +49 9313590730-0, wuerzburg@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

B coLpBECK
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175 Jahre

Steinwerk
Haas

Wiirzburg. Josef Haas, Geschaftsfithrer der Josef Haas e K.,
leitet das Unternehmen in funfter Generation und nahm
Ende 2021 die Firmenurkunde von IHK-Bereichsleiter
Oliver Freitag entgegen. Das Steinwerk Haas bearbeitet
tiber 100 verschiedene Natursteine fiir alle erdenklichen
Anwendungen, darunter Treppen, FufSbéden, Fensterbian-
ke und Kirchenrestaurationen. Besonders bekannt ist der
heimische Muschelkalkstein. Dieser vielfiltig einsetzbare
Naturstein wurde schon vom Urgrofivater 1846 im Stein-
bruch bei Rand-
ersacker abge-
baut und erfreut
sich wieder gro-
Ker Beliebtheit.
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Josef Haas (rechts)
freut sich iiber die
IHK-Ehrenurkunde
aus den Handen von
IHK-Bereichsleiter
Oliver Freitag.

75 Jahre Georg Wagner

Lohr/Main. Anno 1946 grindete Elektromeister Georg
Wagner seine gleichnamige Firma. Jahre spéter wurde da-
raus die Georg Wagner GmbH & Co. Neben zahlreichen
Grofprojekten auf Flughafen, in Kasernen, Krankenhau-
sern und Heilstatten ist das Unternehmen vor allem be-
kannt als Pionier in der Solartechnik. Auch das internati-
onale Geschift - etwa in Argentinien, dem Iran, Spanien
oder auch dem Sudan - hat die Georg Wagner GmbH frith
forciert. Der beispielgebende Unternehmergeist von Ge-
org Wagner ziehe sich wie ein roter Faden durch das Unter-
nehmen, erklart Margarethe Grimm-Wagner, die Tochter
des Firmengrunders und heutige Geschéftsfithrerin. Eines
der Erfolgsrezepte sei sicherlich die Diversifizierung der
unterschiedlichen Leistungen gewesen. AufSerdem sei es
fir ihr Unternehmen nie eine Option gewesen, ausgetre-
tene Pfade zu beschrei-
ten. Lebenslanges Ler-
nen und eine gewisse
Flexibilitat in Hinblick
auf kommende Ent-
wicklungen seien ge-
rade in ihrer Branche
essenziell.

Bei der Urkundeniibergabe:
Margarethe Grimm-Wagner
(Mitte), HWK-Prasident
Michael Bissert (rechts) so-
wie IHK-Bereichsleiter Kurt
Treumann (links).

50 Jahre Siigewerk Karl Alt GmbH & Co KG
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Schwebheim. Die Sigewerk Karl Alt GmbH & Co KG wurde
1971 von Karl Alt in Schwebheim (Landkreis Schweinfurt) auf
der grimen Wiese gegriindet - buchstéblich. Heute leiten Karl
und Stephan Alt das Unternehmen mit aktuell 20 Mitarbei-
tern. Ihr Sagewerk zihle zu den fiihrenden Laubholzséigewer-
ken Nordbayerns, berichten die Geschéftsfiihrer.

Das ausschliefflich aus nachhaltiger und zertifizierter
Forstwirtschaft bezogene Stammholz wird zu Schnittholz ftr
die Verwendung im gehobenen Innenausbau eingeschnitten
und veredelt.

Neben dem europdischen Markt finden die Produkte im-
mer stirker auf globalen Markten Absatz, darunter China, In-
dien, die Vereinigten Arabischen Emirate sowie Mexiko. Die
Exportquote der Firma liegt bei rund 60 Prozent. Zum Jubila-
um gratulierte Simon Suffa, Leiter der IHK-Geschiftsstelle in
Schweinfurt (links), den Geschiftsfithrern Karl und Stephan
Alt mit der IHK-Ehrenurkunde.

Bilder: THK
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Hallenbau - Gewerbebau - Stahlbau

A
S+

von der Idee zum fertigen Projekt
komplett aus einer Hand

v gilligundleller,de
1|97215 Uffenheim|Tel.: 09842 / 9828-0|Fax 09842/9828-82

Gillig + Keller GmbH|Am Brinnlei

Datentragervernichtung

WWW.WUero.de

Fiv eine sicherv

Akdenvernichiung
JETZT MIT NEUER ANLAGE

@' Wiro
Papicrverviertung
GmbH & Co. KG
Q’ﬂ) Karl Fischer

& Soéhne

GmbH & Co. KG

REGIONAL UND RELEVANT.

www.B4BMAINFRANKEN.de

Anzeigenbeispiel Hallen- und Gewerbebau Akustik-Optimierung

ZU LAUT IM BURO?

@pmyRaumklang..

@ Schall-Ddmmung
@ Verbesserung
der Sprach-
verstindlichkeit
@ Optimale Akustik
@ fiir Biiro,
Wohnraum,
Gastro + Hotel
@ jetzt Gratis-App
downloaden!

@ Raum analysieren,
Tipps sofort erhalten

2 Available on the
4 App Store

Fiir Sie vor Ort bei

Fvrved

VERTRIEBSPARTNER GESUCHT: Tel. 0931-35979930

Anwaltskanzlei Oliver Wanke 50 LP Hotelbetriebs GmbH + Co. KG 48
BSH GmbH & Co. KG 55  Mainpack Verpackungen GmbH OBF
Christoph Schalk - empowerment.zone 27, 0BF  MAINTRAINING OBF
Dominikus-Ringeisen-Werk - Region Unterfranken - Pabst Transport GmbH & Co. KG U2
Werkstatt fur Menschen mit Behinderung 49  PRIMAGAS Energie GmbH 55
Dr. Schulte Dr. Humm & Partner 21  Rhon Park Hotel GmbH & Co. KG 47
Firmengruppe Riedel Bau 17 Rudolf Hormann GmbH & Co. KG 25
Gesellschaft fur berufliche Weiterbildung mbH 53 Schaumstoffe Wilfried Wegerich GmbH 73
Gillig & Keller 73 Schneider GmbH 56
Goldbeck GmbH 71  Stadt Schweinfurt - Amt fur

Haufe-Lexware GmbH & Co. KG 61 Wirtschaftsforderung und Stadtmarketing 54
HORNA GmbH Verpackungen 19,59 Stadtwerke Wurzburg AG 28, 29
Hund Mobelwerke GmbH & Co. KG 58 Steinmetz Einrichtungen GmbH 58
IWM Autohaus GmbH 5 TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH OBF
Karl Fischer & S6hne GmbH & Co. KG 23,73 Uberlandwerk Rhon GmbH 46
Labelident GmbH OBF  Uhl GmbH & Co. Stahl- und Metallbau KG 19
Labus Wasserstrahl-Technik GbR OBF  Wolf System GmbH 65
Literaturfestival Wurzburg UG U4
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12,0 PHILIPP
MOOG

Mi 9. Marz 19.30 Uhr

Gut Wéllried / Ulrichsaal

NAVA EBRAHIMI

Das Paradies meines Nachbarn
Mi9. Mérz 19.30 Uhr | Gut Wéllried
MARK BENECKE

Thierbuch

Sa 12. Marz 19.30 Uhr
Kulturscheune Hochberg

PHILIPP MOOG

Anderwelt

So 13.Marz 11.00 Uhr | Gut Woéllried
THOMAS KRAFT

Zeit der Narben

So 13.Marz 16.00 Uhr | Gut Woéllried
BOB DYLAN ABEND

Bob Dylan zum 80. Geburtstag -
Forever Young

Tickets:
Online unter
www.main-lit.de

VR-Bank
== == Wiirzburg

Vorverkaufsstelle:

Tourist Information
B EMS evcopment

& Ticket Service
im Falkenhaus
am Markt
Marktplatz 9
97070 Wurzburg

elements ®

ainlLit

Gewnticsauz. Sukuift. Gestatien,

BAD / HEIZUNG / ENERGIE

www.main-lit.de

© Peter-Andreas Hassiepen

2102, RUDIGER
SAFRANSKI

Di 15. Méarz 19.30 Uhr

Hofkeller Residenz

SONKE WORTMANN

Es gilt das gesprochene Wort
Mi16. Marz 19.30 Uhr

Hofkeller Residenz

CONSTANZE LINDNER

»Miss Verstandnis. Wie Frau den
Durchblick behalt, auch wenn es
im Leben mal moppelt«

Sa 19. Marz 19.30 Uhr
Kulturscheune Hochberg

ALOIS PRINZ UND OLLINGER

Das Leben der Simone de Beauvoir
S0 20. Marz 19.30 Uhr

Gut Wollried

CHRISTIAN RITTER

Poetry Slam

MAINE=2POST

WM Autohaus GmbH

lii DER KESSENER ﬁ

=3

ST'AE,# VERANSTALTUNGSSERVICE
KULTUR O] BAMBERG

STADTMARKETING il

{J‘\?Ilr.:maohenDr'uok.cIE

8.3. -31.3.2022

mainfrankisches literaturfestival

GOLDT

Mo 21. Mérz 19.30 Uhr

Gut Wollried

RUDIGER SAFRANSKI
Einzeln sein

Di 22. Marz 19.30 Uhr

Gut Wollried

MAX GOLDT

Max Goldt liest

Do24. Marz. 9.30 Uhr

Gut Wollried

KAPITAN HOLZ & HEIKE MALLAD
»Steig einl« Ein Volksmusik-
Marchen in 12 Songs und
12 Kapiteln

Cawo | ficicsizs o * melchior
Unterfranken e.V. Dar—k
-




